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Приложение к Методическим 

рекомендациям по разработке и заключению 

коллективного договора организации 

атомной отрасли

(версия стороны  работодателей)

Типовые формулировки разделов Коллективного договора.

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Коллективный договор) правовой акт, регулирующий в Организации (указывается полное наименование Организации), (здесь и далее по тексту слово «Организация», написанное курсивом, заменить на сокращенное наименование Организации) социально-трудовые отношения на основе взаимных интересов Работодателя и Работников в лице их представителей.
Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

Работодатель - Организация в лице генерального директора, действующего в соответствии статьи 33 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Устава Организации (далее по тексту - Работодатель);

Работники Организации, состоящие с Работодателем в трудовых отношениях (далее - Работники), представляемые в соответствии с частью 3 статьи 37 Трудового кодекса Российской Федерации (дать ссылку на соответствующую часть статьи 37 ТК РФ, подтверждающую полномочия представителя работников) Первичной профсоюзной организацией Организации (далее – Первичная профсоюзная организация), в лице Председателя Первичной профсоюзной организации, действующего на основании Устава РПРАЭП.

Предметом настоящего Коллективного договора являются обязательства сторон по вопросам рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, условий занятости и высвобождения Работников, охраны труда и здоровья, льгот и компенсаций, предоставляемых Работодателем, и другим вопросам, определенным сторонами.

Коллективный договор направлен на установление cоциальных льгот и преимуществ Работникам, обеспечение стабильной и эффективной работы Организации и устанавливает взаимные обязательства Работодателя, Работников и Первичной профсоюзной организации. Работодатель и Первичная профсоюзная организация взаимными усилиями обеспечивают повышение эффективности работы Организации. 
Стороны социального партнерства используют возможность переговорного процесса для учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в Организации.
Коллективный договор, изменения к нему доводятся Работодателем до сведения Работников Организации в течение 30 календарных дней, после их подписания Представителями сторон социального партнерства путем размещения на внутреннем сайте Организации и/или вывешивания текста Коллективного договора для ознакомления в общедоступных местах.
Раздел 2. СРОКИ И ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

2.1. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания представителями сторон социального партнерства и действует до _________(указывается календарная дата окончания срока действия Коллективного договора, не превышающая 6 (шести) месяцев со дня окончания срока действия Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на соответствующий год. Для правомерности ссылок на Отраслевое соглашение Организации следует присоединиться к нему в установленном порядке ). 

2.2. Действие Коллективного договора распространяется на всех Работников Организации (ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения).

2.3. Коллективный договор заключается в шести экземплярах. В месячный срок после регистрации в соответствующем органе по труду Коллективный договор одновременно с документами по его выполнению за предыдущий год направляется Первичной профсоюзной организацией в РПРАЭП, Работодателем - в СоюзАтом России и Госкорпорацию «Росатом» (далее – Корпорация).

2.4. Изменения в Коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его заключения. 

2.5. В случае заключения нового Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке (внесения изменений в Отраслевое соглашение) Стороны социального партнерства не позднее 3 месяцев после заключения Отраслевого соглашения (внесения изменений в Отраслевое соглашение) вступают в коллективные переговоры по разработке нового Коллективного договора (внесению изменений в Коллективный договор). В указанном порядке в Коллективный договор вносятся изменения и при принятии (изменении) Локальных нормативных актов Корпорации, регулирующих социально-трудовые отношения в атомной отрасли, изменениях в единой отраслевой социальной политике Госкорпорации «Росатом» и ее организаций.

РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в Организации устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации (далее – Профсоюзный комитет).
3.2. Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков Работникам осуществляется в соответствии с графиками отпусков, предусматривающими, по возможности, равномерный уход Работников в отпуск по месяцам года и с учетом возможностей производства.
3.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет по их просьбе предоставляется в удобное для них время с учетом возможностей производства.

3.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
3.5. В непрерывно действующих производствах, когда прием-передача смены является обязанностью сменного персонала, за время, затраченное на прием смены, в Организации предусматриваются компенсации.

Конкретная продолжительность времени приема-передачи смены, виды и размеры компенсаций устанавливаются в Локальном нормативном акте (указать каком) Организации.

3.6. Работникам с ненормированным рабочим днем, согласно Локального нормативного акта (указать какого) Организации, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня. 

РАЗДЕЛ 4. ОХРАНА ТРУДА

4.1. Работодатель признает и обеспечивает приоритет сохранения жизни и здоровья Работников.

4.2. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются принимать меры по обеспечению охраны труда и окружающей среды, созданию условий труда в Организации, соответтсвующих требованиям законодательства об охране труда. 

4.3. Работодатель и Профсоюзный комитет в соответствии с нормативными правовыми актами вправе организовать комитет (комиссию) по охране труда и комиссию по социальному страхованию.

4.4. Работодатель на основании Отраслевой системы управления охраной труда разрабатывает Положение об охране труда в Организации и комплексные планы (программы) улучшения условий и охраны труда или заключает с Первичной профсоюзной организацией соглашения по охране труда и финансирует работы по их выполнению.

4.5. Работодатель обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,5% суммы затрат на производство продукции.

4.6. Работодатель обязуется улучшать условия труда Работников и в этих целях ежегодно формирует План мероприятий по охране труда на очередной год.

4.7. Работодатель обеспечивает выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов Работникам соответствующих профессий, дающих право на их получение. Списки Работников, имеющих право на получение молока или других равноценных пищевых продуктов, утверждаются Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета.

4.8. Профсоюзный комитет осуществляет учет и анализ причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости Работников и не реже одного раза в год представляет Работодателю свои предложения по мероприятиям, направленным на предупреждение несчастных случаев на производстве и профилактику профессиональных заболеваний.

4.9. Профсоюзный комитет  ежеквартально информирует Работодателя о выявленных уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда Первичной профсоюзной организации нарушениях, а также предложениях, направленных на улучшение работы в области охраны труда.

4.10. Профсоюзный комитет проводит разъяснительную работу по выполнению Работниками обязанностей в области охраны труда, формированию ответственной позиции Работников, как в части личной безопасности, так и безопасности коллег.

4.11. Профсоюзный комитет может организовать (деятельность уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда в соответствии с Положением(указать какими), утверждаемым в установленном порядке. 

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Система оплаты труда устанавливается Положением об оплате труда Работников Организации в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением, единой унифицированной системой оплаты труда (ЕУСОТ), внедренной в Организации в установленном порядке.

5.2. Для повышения заинтересованности Работников в стабильности и успешной деятельности Организации и обеспечения их прав и гарантий в области оплаты труда, Работодатель и Первичная профсоюзная организация обязуются проводить политику в области оплаты труда, направленную на обеспечение связи оплаты труда с его результатами.

5.3. Заработная плата Работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца (например, 20 и 5 числа каждого месяца – указать конкретные дни выплаты).

5.4. Работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленным по результатам специальной оценки условий труда (до 31.12.2018 также по результатам аттестации рабочих мест)  Локальным нормативным актом (указать каким) устанавливается повышенная оплата труда.

Стороны социального партнерства заявляют, что будут прилагать все усилия для рационализации рабочих мест, улучшения условий труда. В случае реализации указанных целей, соответствующие доплаты могут быть уменьшены или отменены по решению Работодателя, принятому с учетом мнения Профсоюзного комитета.

5.5. За каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов) производится доплата в размере ____% тарифной ставки (оклада).

5.6. Устанавливается минимальный размер начисленной заработной платы Работникам, отработавшим полностью месячную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности, не ниже 1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте Российской Федерации, на территории которой расположена Организация.

5.7. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

 5.8. Работодатель и Профсоюзный комитет в целях повышения производительности труда исходят из следующих возможностей:

совершенствование структуры оплаты труда Организации, в том числе, увеличение постоянной части заработной платы за счет сокращения переменной ее части;

выявление и рационализация (ликвидация) неэффективных рабочих мест и других экономически необоснованных расходов;

установление связи оплаты труда с достижением показателей, характеризующих деятельность Организации.

РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатель предусматривает средства для реализации мероприятий и обязательств в рамках единой отраслевой социальной политики Госкорпорации "Ростатом" и ее организаций в соответствии с ежегодно утверждаемым бюджетом расходов социального характера, принимаемым с учетом мнения Профсоюзного комитета, или ежегодно утверждаемой совместно с Профсоюзным комитетом сметой расходов, являющейся приложением к коллективному договору (Приложение №___).

6.2. Работодатель проводит учет и анализ заболеваемости Работников, в том числе по результатам периодического медицинского осмотра, показателям временной нетрудоспособности Работников по болезни и с участием Профсоюзного комитета формируют комплексную программу оздоровительных мероприятий, в том числе программу "Здоровье".

6.3. Работодатель реализует следующие мероприятия социальной направленности, соответствующие требованиям единой отраслевой социальной политики Госкорпорации «Росатом» и ее организаций, принятые с учетом финансовых возможностей Организации: (например, добровольное медицинское страхование; добровольное страхование от несчастных случаев и болезней; оказание помощи Работникам в улучшении жилищных условий; санаторно-курортное лечение Работников и их детей, детский отдых; негосударственное пенсионное обеспечение; организация питания Работников; поддержка неработающих пенсионеров; организация спортивных и культурных мероприятий; оказание помощи работникам в определенных жизненных ситуациях).

6.4. Расходование средств на спортивные и культурные мероприятия осуществляется в соответствии с Корпоративной социальной программой организации спортивных и культурных мероприятий.

6.5. Спортивные и культурные мероприятия, инициируемые Первичной профсоюзной организацией, финансируются Работодателем и Первичной профсоюзной организацией совместно на паритетных началах. Работодатель осуществляет данные расходы в пределах бюджета социальных расходов и в рамках средств, направляемых в соответствии с пунктом 7.2.10 Отраслевого соглашения на 2018-2020 годы.

6.6. Работодатель выделяет средства на организацию спортивной и культурно-массовой работы в соответствии с утверждёнными годовыми планами физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий в рамках бюджета расходов социального характера в размере не менее 0,5% от суммы расходов на оплату труда Работников.

Вышеуказанные средства организации Работодатель перечисляет Первичной профсоюзной организации для проведения физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий для всех Работников. Средства перечисляются на основании предоставляемых смет на соответствующее мероприятие в сроки необходимые для его подготовки. 
Первичная профсоюзная организация представляет Работодателю отчёт о выполнении плана и о целевом расходовании перечисленных средств:

через 10 дней после проведения мероприятия - о проведении мероприятия и о целевом использовании средств;

до 20 февраля следующего года – о выполнении программы за год и о целевом расходовании средств за год.

(Коллективным договором может устанавливаться иной размер и иной порядок перечисления указанных средств, а также порядок расходования и отчетность об их использовании, в т.ч. без привлечения Первичной профсоюзной организации).

6.7. Работодатель предоставляет Работникам дополнительные отпуска (дни отдыха) с сохранением средней заработной платы в соответствии с Положением об оказании помощи Работникам Организации в определенных жизненных ситуациях (Приложение №___), принятым с учетом мнения Профсоюзного комитета.

РАЗДЕЛ 7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

7.1. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников Организации и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Росийской Федерации Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в Профсоюзный комитет не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

7.2. Работодатель с учетом производственных возможностей предоставляет высвобождаемым Работникам (с момента получения Работником уведомления о предстоящем сокращении) один день в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы.

7.3. В целях содействия занятости и сохранения кадрового потенциала, рабочих мест Организации Работодатель может принимать следующие меры:
отказ от применения на определенный период сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни;

временный отказ от введения совмещения профессий;

временное ограничение приема Работников и сокращение вакансий;

перевод в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации высвобождаемых Работников на постоянную работу на места, занимаемые Работниками-совместителями;

перевод Работников в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации на работу в другие подразделения и организации;

совершенствование графиков работы с введением режима неполного рабочего времени в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

установление для отдельных категорий Работников неполной рабочей недели с корректировкой размера заработной платы;

предоставление по просьбе Работников (по личному заявлению) отпусков без сохранения заработной платы;

осуществление опережающего профессионального обучения Работников, находящихся под риском увольнения;

направление Работников на обучение другим профессиям в связи с возможным перепрофилированием производства;

установление режима неполного рабочего времени для самостоятельного поиска работы.

7.4. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата Работников Организации Работодатель, при наличии возможности переобучения, может предоставить Работнику (кроме лиц пенсионного возраста) возможность переобучения по профессии, требующейся Организации, с сохранением на время обучения заработной платы по прежнему месту работы.

При отказе Работника от переобучения или отсутствия возможности переобучения и увольнении Работника из Организации по пункту 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается выходное пособие в порядке, предусмотренном статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации.


7.5. Работодатель проводит обучение Работников Организации в соответствии с потребностями Организации, с учетом перспектив ее развития и возможного перепрофилирования подразделений. На реализацию этого плана выделяются средства в размере _____ рублей.

Работники, направленные на обучение, обязуются добросовестно относиться к занятиям. Отказ от обучения или недобросовестное отношение к занятиям квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины.

РАЗДЕЛ 8. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

8.1. Работодатель и Первичная профсоюзная организация обязуются:

помогать молодым Работникам (лицам до 35 лет (включительно) в адаптации к условиям и требованиям, предъявляемым к Работникам Организации;

 проводить мероприятия по развитию наставничества как эффективной формы обеспечения профессионального становления молодых Работников; 

 содействовать активному участию молодых Работников в производственной и общественной жизни Организации;

 способствовать повышению профессионального уровня молодых Работников;

создавать условия для досуга и реализации творческих способностей молодых Работников;

ежегодно организовывать проведение тематических конкурсов (например: «Лучший наставник», «Лучший молодой рабочий по профессии», «Лучший молодой специалист» и т.п.).

8.2. Первичная профсоюзная организация ежегодно формирует и представляет на рассмотрение Работодателя План мероприятий по работе с молодежью. 

РАЗДЕЛ 9. РАБОТА С НЕРАБОТАЮЩИМИ ПЕНСИОНЕРАМИ

9.1. Работодатель осуществляет поддержку выходящих на пенсию Работников путем организации работы по негосударственному пенсионному обеспечению в соответствии с Локальным нормативным актом (например, Положением о негосударственном пенсионном обеспечении Работников), принятым с учетом мнения Профсоюзного комитета, и разработанным в соответствии с Корпоративной социальной программой негосударственного пенсионного обеспечения, и предусматривает на это необходимые средства.

9.2. Взаимоотношения Работодателя с ветеранскими организациями осуществляются на основе заключаемых соглашений о сотрудничестве. 

9.3. Работодатель и Профсоюзный комитет оказывают Совету ветеранов Организации и Советам ветеранов подразделений Организации всестороннюю помощь в организации их работы по социально-экономической поддержке ветеранов и неработающих пенсионеров.

9.4. Размер, порядок, условия оказания поддержки ветеранам и неработающим пенсионерам устанавливаются Локальным нормативным актом (например, Положением об оказании поддержки неработающим пенсионерам) (Приложение №___), принятым с учетом мнения Профсоюзного комитета, и разработанным в соответствии с Корпоративной социальной программой поддержки неработающих пенсионеров.

РАЗДЕЛ 10. ГАРАНТИИ ПРАВ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

10.1. Для обеспечения деятельности Первичной профсоюзной организации Работодатель предоставляет комнату №__, компьютер (включая техническое обслуживание); телефонный аппарат (с отдельными местным и городским номерами); возможность пользования электронной и факсимильной связью; подключение к Internet.

10.2. Представители Первичной профсоюзной организации могут приглашаться Работодателем для участия в подготовке Локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к настоящему договору. 

10.3. Работодатель обеспечивает участие председателя Первичной профсоюзной организации в управленческих совещаниях по вопросам регулирования социально-трудовых отношений на уровне Дирекции, председателей профсоюзных органов подразделений – в управленческих совещаниях по вопросам регулирования социально-трудовых отношений на уровне этих подразделений.  

10.4. Работодатель обеспечивает с учетом возможностей производства возможность проведения в рабочее время не менее одного профсоюзного собрания (конференции) в год в подразделениях Организации, а также проведения не менее одной профсоюзной конференции в год в согласованное с Работодателем время.

10.5. Ежеквартально Работодатель направляет в Профком Организации справку с информацией о назначении руководителей до уровня руководителей подразделений Организации.

10.6. Работодатель предоставляет Первичной профсоюзной организации информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и для контроля за выполнением Коллективного договора, при условии соблюдения режима допуска к информации, являющейся государственной, служебной, коммерческой и иной охраняемой законом тайной. 
10.7. Работодатель предоставляет членам выборных профсоюзных органов Первичной профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы, уполномоченным по охране труда Первичной профсоюзной организации, представителям Первичной профсоюзной организации в создаваемом в Организации совместном комитете (комиссии) по охране труда освобождение от основной работы в рабочее время (не более 1 часа в неделю) с сохранением  средней заработной платы для осуществления общественной деятельности в интересах коллектива Работников.

Работодатель освобождает от основной работы с сохранением средней заработной платы членов выборных профсоюзных органов Первичной профсоюзной организации, не освобожденных от основной работы, уполномоченных по охране труда Первичной профсоюзной организации, представителей Первичной профсоюзной организации в создаваемом в Организации совместном комитете (комиссии) по охране труда для участия в совещаниях, семинарах и конференциях, проводимых по инициативе работодателя, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы  на период не более 15 рабочих дней в году.

Освобождение Работников от работы производится на основании предварительного уведомления непосредственного руководителя и с учетом возможностей производственно-технологических процессов, а занятых на выполнении коллективных (бригадных) производственных заданий, с согласия коллектива Работников (бригады).

10.8. Стороны социального партнерства договорились, что в течение срока действия Коллективного договора Работники отказываются от своего права на проведение забастовок, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и других коллективных действий, использования их как средства защиты социально-трудовых прав и интересов Работников, при условии выполнения Коллективного договора Работодателем.

РАЗДЕЛ 11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Представителями сторон социального партнерства. 

11.2. О выполнении Коллективного договора Представители сторон социального партнерства ежегодно информируют Работников путем размещения на внутреннем сайте Организации и/или вывешивания информации о выполнении Коллективного договора в общедоступных для ознакомления местах и отчитываются на итоговой конференции, проводимой по окончании действия настоящего Коллективного договора.


