
Протокол Ж 8
заседания рабочей группы по трудовым отношениям и заработной плате

23 сентябр~i 2014 года г. Москва

Присиствовали:
Члены рабочей группы: Безенков МВ» Берсенев Ю.В., Борисов Ю.В.,

Гладилина Н.В., Индриксон И.Э., Сапрыкин А.А» Старовик А.Г., Январёва
В.Н.

Приглашенные: Гурина О.А» Кузнецов В.Л., Хитров А.Ю.

Повестка дня:

1. Об изменениях в составе рабочей группы.
2. Об итогах выполнения Отраслевого соглашения на 2012-2014 годы за 1
полугодие 2014 года. О результатах мониториiп-а показателя
количественной оценки дифференциации заработной платы между 10%
наиболее и 10% наименее оплачиваемых работников организаций отрасли за
I полугодие 2014 года.
3. О предложениях в Отраслевое соглашение на 2015-2017гг.
4. Разное.

По результатам обсуждения вопросов повестки дня рабочая группа по
трудовым отношениям и заработной плате направляет на рассмотрение
Отраслевой комиссии следующее решение:

По первому вопросу:
-исключить из состава рабочей группы со стороны Работодателя:

Шурыгину J[юдмилу Александровну и ввести Долганову Елену
Владимировну-начальника управления ОАО «ТВЭЛ».

По второму вопросу:
2.1. Принять информацию о выполнении организациями Отраслевого

соглашения по разделу «Оплата труда» и о размере децимального
коэффициента по организациям, представившем отчет за 1 полугодие 2014
года, к сведению.

2.2. Подготовить проекты писем координаторов сторон в адрес
руководителей организаций:

по пункту 6.2.3. Отраслевого соглашения:
OAO «BHMuHM им.Бочвара», ОАО «ХМЗ» о принятии мер по обеспечению

минимального размера начисленной заработной платы работников,
отработавнiйх полностью месячную норму рабочего времени и

. вьполнивших свои трудовые обязанности, не ниже 1,4, а для ФГУП ГНЦ РФ
«ТРиНИТИ», ОАО ‘хГlятигорский завод «Импульс» - не ниже 1,25,
прожиточного минимума.
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