
Протокол NQ 5
заседания рабочей группы по охране здоровья и социальной защите

Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

26.04.2013 NQ 13

Присутствовали:

От Союза работодателей:
Гудин С.А. — председатель рабочей группы
Гурина О.А.

От РflРАЭП:
Прокопов В.Г.
Хохлов Е.А.
Фомин В.В.

Секретарь — Журавлёв К.А.

Приглашенные:
Хитров А.Ю. — генеральный директор Союза работодателей атомной
промьлпленности, энергетики и науки России;
Мельников В.Н. — главный эксперт департамента по управлению персоналом и
социальной работе ОЛО «Концерн Росэнергоатом»;
дербуш Л.И. — ведущий специалист отдела охраны здоровья и социальной защиты
трудящихся ЦК РHРАЭП.

Повестка дня:
1. Об итогах выполнения отраслевого соглашения по атомной энергетике,

промышленности и науке на 2012-2014 годы за 2012 год.
2. О предложениях по мероприятиям, направленных на . повышение

информированности работников о социальной политике.
3. 0 КСП корпоративного кредитования работников.
4. О предложениях РHРАЭП по формированию КСП поддержки молодых

специалистов-вьшускников образовательных учреждений.
5. О совершенствовании КСП организации спортивных и культурных

мероприятий — механизм оплаты командировок для участия в мероприятиях.
6. О прохождении обязательных предсменных медосмотров в рамках

действующего корпораФивного 8АР НСМ.

1. Слушали:
Гудина С.А. об итогах выполнения раздела 7 От-раслевого соглашения по

атомной энергетике, промышленности и науке на 2012-2014 годы за 2012 год.
Решили:
1. Принять доклад Гудина С.А. к сведению.
2. Гудину С.А. уточнить информацию по следующим показателям:
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- количество организаций, которым установлен индивидуальный целевой
показатель (пр данным ДКЛ таких организаций нет);

- средняя величина РСХ;
- количество работников, получивших единовременное пособие при выходе на

пенсию;
- сумма выплаченных средств;- количество работников — участников КОП

Rho.
- сумма выплаченных средств;
- сумма средств, выделенных на оказание материальной помощи работникам;
- количество работников, которые получают дотации на частичную оплату

питания.
З. Гудину С.А. представить на заседании Отраслевой комиссии по

регулированию социально-трудовых отношений (далее — ОК) отчет о выполнении
раздела 7 Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке
на 2012-2014 годы за 2012 год.

2. Слушали:
Прокопова В.Г., Гурину О.А. о предложениях по мероприятиям,

направленных на повышение информированности работников о социальной
политике.

Решили:
1. Рекомендовать ОК одобрить предложение ГК ‘хРосатом» о выпуске буклета

о единой социальной политике ГК «Росатом» и ее организаций.
2. ОК рекомендовать организациям подготовить и выпустить брошюры и

информационные стенды о социальной политике в организации.
3. Рекомендовать СРАпяН регулярно выпускать сравнительные данные о

социальной политике по другим отраслям.
4. Членам рабочей группы подготовить предложения по перечню информации,

которую размещать на стендах о социальной политике, и срокам ее обновления и до
15.06.20 13 направить в адрес Гудина С.А.

5. Полученные предложения рассмотреть на следующем заседании рабочей
группы.

3. Слушали:
Гурину О.А. о КСП корпоративного кредитования работников.
Решили:
1. Поручить Гуриной О.А. направить проект КСП корпоративного

кредитования работников членам рабочей группы до 22.05.2013.
2. Членам рабочей группы подготовить предложения и замечания по проекту

КСП корпоративного кредитования работников и в срок до 28.05.2013 направить в
адрес Гудина С.А.

3. Рекомендовать Отраслевой комиссии одобрить проект КСП корпоративного
кредитования работников.
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4. Слушали:
Фомина В.В., Прокопова В.Г. о предложениях РПРАЭП по формированию

КСП поддержки молодых специалистов-вьшускников образовательных учреждений.
Решили:
1. Прокопову В.Г. сформулировать и направить предложения Гудину С.А. в

срок до 31.05.2013.
2. Рассмотреть предложения на следующем заседании рабочей группы.

5. Слушали:
Гудина С.А., Прокопова В.Г. о совершенствовании КСП организации

спортивных и культурных мероприятий — механизм оплаты командировок для
участия в спортивных и культурных мероприятиях, проводящихся на значительном
удалении от мест работы работников.

Решили:
1. Учитывая, что в организациях отрасли существуют различные подходы к

оплате командировок для участия в спортивных и культурно-массовых
мероприятиях, предложить ОК рассмотреть разработанный рабочей группой единый
отраслевой порядок командирования работников для участия в спортивных и
культурно-массовых мероприятиях и порядок отнесения этих расходов по статьям
сметы.

2. Гудину С.А. подготовить информацию (слайд) о подходах к
командированию для участия в спортивных и культурно-массовых мероприятиях в
организациях отрасли для доклада на заседании Отраслевой комиссии 30.05 .2013.

6. Слушали:
Гудина С.А. об учете расходов на прохождение обязательных предсменных

медосмотров в рамках действующего корпоративного sAp HCM.
Решили:
1. Учитывая, что рассматриваемый вопрос не относится к компетенции

рабочей группы, обратиться к заместителям координаторов сторон ОК с просьбой
определить рабочую группу ответственную за подготовку этого вопроса.

Руководитель С.А. Гудин

—

Секретарь К.А. Журавлев


