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1. 0 выполнении Плана работы апрель Координаторы
Отраслевой комиссии по сторон, руководители
регулированию социально — трУдо~ь~х рабочих групп

~ отношений за 2017 год.
2.: 0 выполнении обязательства п. 6.2.5. апрель Руководитель

~ по разделу «Оплата труда» рабочей группы по
Отраслевого соглашения по атомной трудовым
энергетике, промышленности и науке отношениям и
на 2015-2017 годы в 20’? году АО заработной плате
«Красная звезда».

З. Об итогах выполнения обязательств апрель Координаторы
Отраслевого соглашения по атомной сторон, руководители
энергетике, промышленности и науке рабочих групп
на 2015-2017 годы за 2017 год.

4. 0 результатах мониторинга показателя апрель Руководнгель
количественной оценки рабочей группы по
дифференциации заработной платы трудовым
между 10% наиболее и 10% наименее отношениям и
оплачиваемых работников организаций заработной плате
отрасли за 2017 год.

5. Об итогах реализации Единой июнь Руководитель
отраслевой социальной политики в рабочей группе по
2017 году охране здоровья и

социальной защите
6. О состоянии охраны труда и ходе июнь Руководитель

проведения СОУТ в организациях рабочей группы по
Госкорпорации «Росатом» по итогам охране труда
2017г.

7. О функционирования ЕУСОТ в июнь Руководитель
организациях ГК «Росатом» в 2017 рабочей группы по
году и планах по совершенствованию трудовым
в отрасли системы оплаты труда в 2018 отношениям и
году. заработной плате
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IГ 06 итогах выполнения обязательств сентябрь Руководитель

Отраслевого соглашения по атомной рабочей груп~ы по
энергетике, промышленности и науке трудовым
на 2018-2020 годы за 1 полугодие 2018 отноIлениям и
года. 0 результатах мониторинга заработной плате
показателя количественной оценки
дифференциации заработной платы
между 10% наиболее и 10% наименее
оплачиваемых работников организаций
отрасли за 1 полугодие 2018 года.

9. Итоги отраслевой спортивной работы, сентябрь Руководитель
Проект плана и сметы расходов АНО рабочей группы по
«Атом—спорт» на организацию охране здоровья и
спортивной работы в 2019 году. социальной защите

10. 0 внедрении Типового положения о сентябрь Руководитель
системе управления охраной труда рабочей группы по
утв. приказом Министерства труда и охране труда
социальной защиты РФ от 19 августа
2016 r. Ng 438н в организациях
Госкорпорации «Росатом».

1 1. 0 едином отраслевом перечне декабрь Руководитель
мероприятий по работе с молодежью в рабочей группы по
2019 году. делам молодежи

12. О выполнении Плана работы декабрь Координаторы
Отраслевой комиссии по сторон, руководители
регулированию социально — трудовых рабочих групп
отношений за 2018 год.

13. 0 плане работы Отраслевой комиссии декабрь Координаторы
по регулированию социально-трудовых сторон, руководители
отношений на 2019 год. рабочих групп

14, Юридическое сопровождение и по мере Руководитель
проведение анализа нормативных необходимо- рабочей группы по
документов, выносимых на сти общим и правовым
обсуждение Отраслевой комиссии, вопросам
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