Методологические пояснения к Разделу «Оплата труда» Отчёта о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2009-2011 годы.

(утверждены на заседании Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 11 сентября 2009 г. Протокол № 8).

          1.Значение показателей «Среднемесячная заработная плата работников за отчётный период всего», «Отношение среднемесячной заработной платы работников к соответствующему отчётному периоду предыдущего года», «Среднесписочная численность работников за отчётный период всего» указываются в Отчёте на основании данных статистической отчётности по форме П-4.

2. Минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада) рабочего 1-го разряда промышленно-производственного персонала указывается в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

3. Величина прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте РФ, на территории которого расположена организация, указывается на основании последних официальных данных органов статистики, имеющихся на момент составления отчёта. При этом в графе 3 после наименования показателя  в скобках указывается конкретный период, за который предоставляется информация. Например, при заполнении отчётности за 1 полугодие 2009 г. указать «(за 1 квартал 2009 г.)».

4. При  определении численности работников, полностью отработавших месячную норму рабочего времени за последний месяц отчётного периода и выполнивших свои трудовые обязанности, начисленная заработная плата которых ниже размера, предусмотренного пунктом 6.2.3. Отраслевого соглашения, коэффициенты 1,3 либо 1,15 применяются к величине прожиточного минимума трудоспособного населения, указанного в предыдущем пункте.

5. Удельный вес выплат, носящих постоянный характер,  в заработной плате работников – всего и по категориям рабочих, специалистов и руководителей определяется в соответствии с Порядком определения удельного веса выплат постоянного характера в заработной плате работника, являющимся приложением к Соглашению. При этом выплаты работникам, относящихся в соответствии с ОКПДТР к категории других служащих, учитываются по категории специалистов.

         6. Задержка выплаты заработной платы определяется как отношение суммы просроченной задолженности по заработной плате на конец отчётного периода к среднемесячному фонду оплаты труда за отчётный период.  

        7. Потери рабочего времени из-за простоев по вине работодателей указываются за отчётный период на основании данных табельного учёта.        

       8. Сумма, выплаченная работникам организации за период простоя, указывается за оплату простоев по вине работодателей. 
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