Доклад Председателя Правления Союза работодателей на заседании Правления 23 июля 2009 г.
В начале своего выступления несколько слов о результатах выполнения Отраслевого соглашения  за 2008 год. Оценивая итоги выполнения Соглашения, необходимо отметить следующее.
 В виду того, что на некоторых предприятиях  и в организациях отрасли  была сложная экономическая ситуация, в - первую очередь, вызванная финансовым кризисом, обусловленная падением  объёмов работ, недостаточным финансированием и рядом других причин, в целом  результаты выполнения Соглашения за 2008 г.  можно считать положительными.

Несмотря на снижение объёмов  производства, в результате перераспределения  ресурсов, использования прибыли  и других мер ни на одном из предприятий не было допущено уменьшения уровня заработной платы  работающих по сравнению  с предыдущим годом. 

Ранее действовавшее Соглашение устанавливало  минимальный уровень заработной платы, абсолютное значение которого  не могло быть  ниже прожиточного  минимума в регионе. В то же время значительная часть персонала, имеющего зарплату ниже  прожиточного минимума  (особенно в НИИ и КБ) работало на условиях  неполной занятости. В пересчете же на один час  фактической работы  заработная плата этого персонала, как правило, превышает прожиточный минимум. Полностью ликвидирована просроченная задолженности перед работающими в сравнении с аналогичным периодом 2007 г. 

Доля фонда оплаты труда в себестоимости продукции в 2008 г. остается на уровне 2007 года, т.е. работодатели не снизили себестоимость  производимой продукции. 

Анализ соотношения  темпов роста среднемесячной заработной платы промышленно-производственного персонала и темпов роста производительности труда на одного работающего промышленно-производственного персонала показывает, что темп роста заработной платы значительно опережает темп роста производительности  труда в  промышленности. Повышение производительности труда напрямую связано с оптимизацией численности персонала и зависит от  изменения структуры и объемов производства промышленной продукции. 


Судя по динамике, наблюдается  повышение среднемесячной  заработной платы в науке и в промышленности, в проектных организациях показатели остаются на уровне 2007 г. Среднемесячная  заработная плата  в 2008 г. составила  на АЭС - 31450  руб. (в среднем темп прироста  составил 124,9 %), в НИИ и КБ - 26129 руб. (132,2 %), в проектных организациях – 36923 руб. Абсолютные значения  среднемесячной  заработной платы находились в пределах  от 11433  руб. (ОАО "НТМЗ "Вента")  до 60000 руб. (ФГУП "Научно-исследовательский, проектно-конструкторский и изыскательский институт "АТОМЭНЕРГОПРОЕКТ").

Несмотря на предпринимаемые усилия, сторонам социального партнерства не удалось добиться представления информации о выполнении Отраслевого соглашения всеми организациями, на которые распространяется его действие. Информацию о выполнении обязательств Соглашения представили  58,7 % организаций отрасли. В представленной  организациями информации отсутствует анализ выполнения обязательств. Эти и другие вопросы выполнения Отраслевого соглашения должны быть предметом внимания Правления и Исполнительной дирекции Союза работодателей.

В конце 2008 года Союзом работодателей проанализированы нормативные правовые акты и результаты административной реформы применительно к социальному партнерству на отраслевом уровне. Из анализа следует, что Союз работодателей наделен такими полномочиями, которых не имеют ни предприятия, ни Госкорпорация «Росатом». К указанным полномочиям относятся право делегировать своих представителей в состав стороны работодателей в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, участие в коллективных переговорах на федеральном уровне при заключении Генерального соглашения между общероссийскими объединениями работодателей, общероссийскими объединениями профсоюзов и Правительством Российской Федерации, участие в экспертизе и разработке проектов федеральных законов, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения. Кроме того, Союзом осуществляются функции представителя работодателей атомной отрасли при заключении и реализации Отраслевого соглашения.

Данное обстоятельство является причиной того, что состав Правления Союза работодателей атомной промышленности, энергетики  и науки России кардинально изменился в конце 2008 года. В него вошли представители ключевых Департаментов Госкорпорации. Новое Правление ставило перед собой задачи организационного укрепления Союза работодателей, определения приоритетов в работе Союза, принципов взаимодействия его членов по основным направлениям деятельности, развития конструктивных связей предприятий в рамках реформированной атомной отрасли. 

В соответствии с Планом работы Союза работодателей на 2009 год была проведена определенная работа по привлечению в Союз новых членов. Итогом этой работы было присоединение к Союзу работодателей в апреле текущего года 12 новых организаций атомной отрасли. Еще 7 заявлений о вступлении в Союз, поступившие от крупных предприятий отрасли, будут рассмотрены на сегодняшнем заседании.

Одним из основных направлений деятельности Союза была и остается координация деятельности членов Союза в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Координационного совета объединений работодателей России, Российского союза промышленников и предпринимателей и Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Представители Союза принимали участие в заседаниях рабочих групп Российской трехсторонней комиссии: по защите трудовых прав, охране труда, промышленной и экономической безопасности; по социальному партнерству и координации действий сторон Соглашения; по развитию рынка труда и гарантиям занятости населения; круглом столе Российского союза промышленников и предпринимателей «Развитие корпоративного законодательства в условиях кризиса: основные приоритеты; совещаниях по социально-трудовой тематике, проводимых Госкорпорацией «Росатом». 
За истекший период в Союзе проведена правовая экспертиза документов, поступающих из Российской трехсторонней комиссии и Российского союза промышленников и предпринимателей. В частности, подготовлены замечания и предложения по представленным Минздравсоцразвития России рекомендациям по обеспечению взаимодействия социальных партнеров в области регулирования социально-трудовых отношений в условиях экономического кризиса; по проекту плана мероприятий по реализации Концепции действий на рынке труда на 2008-2009 годы. Подготовленные Союзом  предложения направлены на защиту интересов членов Союза, на обеспечение их полноценного участия в социальном диалоге на отраслевом, региональном и локальном уровнях, на недопущение возложения на работодателей излишней юридической ответственности.

Одним из главных результатов деятельности за первое полугодие 2009 года следует признать заключение Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2009 – 2011 годы. Соглашение заключено Союзом работодателей с участием Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»  и отраслевым профсоюзом в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью создания необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников отрасли с учетом интересов работодателей и государства. Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в отрасли, и включает в себя взаимные обязательства сторон по вопросам оплаты труда, условий и охраны труда, режимов труда и отдыха, занятости, социальных гарантий, льгот и компенсаций для работников, развития социального партнерства и иным вопросам, определенным сторонами с учетом интересов работодателей и государства.

Главной нашей целью было сделать новое Соглашение лучше, чем предыдущее, с учетом выявленных ошибок и негативного опыта. Трудно было работать над Соглашением в условиях развивающегося кризиса, последствия которого сегодня невозможно в полной мере предугадать. Следует отметить, что в новом Соглашении даже в условиях кризиса увеличены качественные показатели, а именно: заработной платы, выплаты ветеранам, количество путевок, выделяемых для реабилитации работников. И мы сознательно пошли на это, потому что надо ставить перед собой сверхзадачи и выполнять их. Поскольку при такой организационно-правовой форме юридического лица, как открытое акционерное общество, возникает намного больше возможностей увеличивать прибыль за счет эффективного использования средств гособоронзаказа и оказания востребованных услуг на рынке непрофильными производствами, то и решение о выделении части прибыли на увеличение социальной защищенности принимается самим акционером, то есть Госкорпорацией, которая прямо заинтересована в обеспечении высокого социального стандарта работников отрасли.
Одним из главных достижений нового Соглашения я считаю пункт об улучшении системы информационного взаимодействия между Госкорпорацией «Росатом», Союзом работодателей и профсоюзом, которые обязуются представлять друг другу информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для выполнения Соглашения, проводят взаимные  консультации по социально-экономическим вопросам. 
Уникальным инструментом социального партнерства, который наконец начал постоянно и продуктивно функционировать, а не собираться два раза в три года как ранее, является Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Рабочие группы отраслевой комиссии  тщательно проработали каждый пункт Соглашения, особенно те из них, по которым у сторон возникали разногласия. 

Не все нам нравится в Соглашении. Как справедливо отметил в своем выступлении генеральный директор Госкорпорации «Росатом» С.В. Кириенко: «Видимо это говорит о том, что достигнут оптимальный баланс интересов. Может быть, развитие Соглашения идет не всегда теми темпами, которыми хотелось бы, но по всем направлениям есть прогресс и видна перспектива».

Отраслевое соглашение было опубликовано в июньском номере журнала «Труд и Страхование» (сдвоенный №5-6 за 2009 год). 17 июля состоялась, инициированная Союзом, публикация в «Российской газете» обращения Министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации к работодателям отрасли о присоединении к Соглашению. Опубликование указанного обращения Министра позволит говорить о подлинно отраслевом характере Соглашения, поскольку оно будет распространяться не только на членов Союза, но на все организации, подведомственные Госкорпорации «Росатом». Данные организации в соответствии с положениями Соглашения должны будут участвовать в финансировании Союза работодателей, что должно способствовать укреплению его материальной базы и более полному представительству интересов работодателей.
