
протокол 3’&3
заседания Отраслевой комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений

20 сентября 2016 года . г. Москва

ЛH4СУТСТВовлли
Члены Комиссии
от Союза работодателей: .

Т.А. Терентьева - коордииатор стороны, А.Ю. Хитров - заместитель координатора
стороны, С.А. Адамчик, Д.Л. Ткебучава, Д.И. Городецкий, Л.А. Болдырева
(вместо А.В. Попона), А.А. Солодаев (вместо Т.Б. Воробьевой), Н.С. Собакинская
(вместо ЗLЯ. Копа), Г.В. Мохов, О.В. Назарова (вместо Н.П. Шешокина),
М’Ю. Калинина, А.В. Гурленов (вместо КА. Сухотикой).
от Профсоюза:
И.А. Фомичев - координатор стороны, Ю.В. Борисов - заместитель координатора
стороны, В.Л. Кузнецов, СХ. Бортновский, ВУ. Прокопов, И.И. Лапшина,
С.Г. Hващенко, И.А. Кунгурцев.

Приглашенные:
В.В. Г4льин — исполнительный директор АНО «Атом-спорт»;
руководители рабочих групп: Е.Б. Сидоров, В.Г. Бахтин, О.А. Гурина;
от Профсоюза: А.Г. Ваничкин, К.Б. Евдокимов, Ю.С. Кашкина, ЕЛ. Марчук,
С.Е. Сачкова, В.Н. Явнарева.
Секретариат Комиссии;
от Союза работодателей - В.В. Серебряков
от Профсоюза - И.Э. Индриксон

Председательствовал: Т.А. Терентьева. .

При обсуждении повестки заместитель координатора стороны Союза
работода~гелей А.Ю. Хитров предложил внести в пятый пункт повестки заседания
«Разное» вопрос «Об актуальности пересмотра показателей отчетности
организаций о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной
энергетике, промышленности и науке на 2015 -2017 годы».

Комиссия РЕHJИЛА:
1. Внести в повестку заседания вопрос «Об актуальности пересмотра

показателей отчетности организаций о выполнении обязательств Отраслевого
соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015 - 2017 годы».

2. Утвердить следующую повестку заседания:

1. Об итогах выполнения обязательств по разделу «Оплата труда»
Отраслевого соглашения на 2015-2017 годы и результатах мониторинга показателя
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количественной оценки дифференциации заработной платы между 10%
наиболее и 10% наименее оплачиваемых работников организаций отрасли за 1
полугодие 2016 года.

2. 0 внесении изменений и дополнений в Методические рекомендации по
заполнению отчета о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по
атомной энергетике, промышленности и науке на 2015-2017 годы по разделу
«Оплата трудю*.

3. 0 сценарных условиях планирования расходов на оплату труда по
показателю «индексация оплаты труда» на 2017 год.

4. 06 организации спортивной работы в отрасли: о выполнении плана
отраслевых, межотраслевьа и международных спортивных мероприятий на 2016
год, плане отраслевых, межотраслевьа, международных спортивных мероприятий
на 2017 год.

5. Разное:
5,1. 0 проекте единых отраслевых методических рекомендаций по

формированию систем оплаты труда в Госкорпорации «Росатом» на основе
Вусот.

5.2. 0 рекомендациях по предупреждению и разрешению спорных ситуаций
при проведении СОУТ ц применении ее результатов до обращения в
Государственную инспекщпо труда или разрешения спора в судебном порядке.

5.3. 06 актуальности пересмотра показателей отчетности организаций о
выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике,
промышленности и науке на 2015-2017 годы.

Заслушав выступления членов Комиссии, руководителей рабочих групп,
приглашенных лиц по вопросам ловесп’и дня Комиссия РЕШиЛА:

По первому вопросу: «Об итогах выполнения обязательств по разделу
«Оплата труда» Отраслевогр соглашения на 2015-2017 годы и результатах
мониторинга показателя количествеиной оценки дифференциации заработной
платы между 10% наиболее и 10% наименее оплачиваемых работников
организаций отрасли за 1 полугодие 2016 года».

1. Принять к сведешпо информацию руководителя рабочей группы пс
трудовым отношениям и заработной плате д.И. Городецкого об итогах выполнения
обязательств по разделу «Оплата труда» Отраслевого соглашения на 2015-2017
годы и результатах мониторинга показателя количественной оценки
дифференциации заработной платы между 10% наиболее и 10% наименее
оплачиваемых работников организаций отрасли за 1 полугодие 2016 года.

2. Признать в основном выполненными в 1 полугодии 2016 года
обязательства раздела б Отраслевого соглашения по атомной энергетике,
промышленности и науке на 2015 —2017 годы.

З. Рабочей группе по трудовым отношениям и заработной плате: .

-продолжить Мониторивг показателя количественной оценки
дифференциации заработной платы между 10% наиболее и 10% наименее
оплачиваемых работников организаций;

- проработать предложение стороны Союза работодателей о мовиторивге
децимального коэффициента один раз в год (по итогу года);
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- по итогам анализа децимального коэффициента за 2016 год рассмотреть
целесообразность моииторинга децимального коэффициента в разрезе дивизионов
Госкорпорации «Росатом» и установления предельного значения этого
коэффициента для организаций отрасли.

Ответственный: руководитель рабочей группы
Срок: апрель 2017 г.

По Второму вопросу: «О внесении изменений и дополнений в
Методические рекомендации по заполнению отчета о выполнении обязательств
Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на
2015 -2017 годы по разделу «Оплата труда»

1. Утвердить Методические рекомендации по заполкеiлпо раздела «Оплата
труда» отчета о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной
энергетике, промышленности и науке на 2015-2017 годы (далее — Методические
рекомендации) (приложение 1) и форму отчета по выполнению обязательств
Отраслевого соглашения по разделу «Оплата труда» (Приложение 2).

2. Секретариату Комиссии направить Методические рекомендации и форму
отчета о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по разделу «Оплата
труда» в организации Госкорпорации ‘кРосатом».

Ответственный: Секретариат Комиссии
Срок: ОЗ.10.2016г.

По третьему вопросу: «О сценарных условиях планирования расходов на
оплату труда по показатешо «индексацюi оплаты труда» на 2017 год»

1. Принять к сведению информацию руководителя рабочей группы по
трудовым отношениям~ и заработной плате ДЯ. Городецкого о сценарных
условиях планирования расходов на оплату труда по показателю «индексация
оплаты труда» на 2017 год.

2. Согласиться с предложением стороны Профсоюза, включить в сценарные
условия планирования расходов на оплату труда на 2017 год следующий абзац:

«На этапе план-факт анализа исполнения бюджета отклонение от
бюджетных размеров ФОТ и/или СЭП в организации отражаются с дополнительной
аналитикой по следующим факторам;

- выполнение требования Соглашения о корректировке размера йядексации,
осуществленной в предыдущем году, на разницу между прогнсзным и фактическим
итщ предьщущего года. Корректировка производится в соответствии с
действующей на дату проведеяия индексации редакцией Соглашения иди
разъяснений к нему.».

Ответственный: руководитель рабочей группы
По четвертому вопросу: «Об организации спортивной работы в отрасли: о

выполнении плана отраслевых, межотраслевых и международных спортивных
мероприятий на 2016 год, плане отраслевых, межотраслевых, международных
спортивных мероприятий на 2017 год».
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1. Принять к сведеиию информацию исполнительного директора АНО
«Атомспорт» В.В. kIльика об организации спортивной работы в отрасли, плане и
смете расходов на проведение отраслевых, межотраслевых и Международных
спортивных мероприятий на 2017 год’

2. Считать план отраслевых, межотраслевьих и международных спортивных
Мероприятий 2016 года и смету расходов на их проведение вьшолневяымл в
соответствии с календарем соревнований.

3. Одобрить проект Плана отраслевьа, Межотраслевых и международных
спортивных мероприятий на 2017 год (Приложение 3) и смету расходов на их
проведение (Приложение 4).

4. Одобрить предложение АНО «Атом-спорт» об участии комаядьи
Госкорпорации «Росатом» в международных соревнованиях в Израиле с 1 по 5
ноября 2016г. по приглашению Спортивного общества «Хапоэль» за счет экономии
средств по смете расходов на проведение международных спортивных
мероприятий на 2016 год’

По пятому вопросу: «Разное».
5.1. «О проекте единых отраслевых Методических рекомендаций по

формированию систем оплаты труда в Госкорпорации <&осатом~> на основе
ВУСОТ».

Одобрить проект единых отраслевых Методических рекомендаций по
формированию систем оплаты труда в Госкорпорации «Росатомх~ на основе
ЕУСОТ.

5.2. <хО рекомендациях по предупреждению и разрешению спорных
ситуаций ири проведении СОУТ и применении ее результатов до обращения в
Государственную инспекцию труда или разреiпения спора в судебном порядке».

1. Одобрить Рекомендации по предупреждению и разрешению спорных
ситуаций при проведении СОУТ и применении ее результатов до обращения в
Государствениую инспекцию труда или разрешения спора в судебном порядке
(далее-Рекомендации) (Приложение 5).

2. Секретариату Комиссии направить Рекомендации в организации
Госкорпорации «Росатом».

Ответственный: Секретариат Комиссии
Срок: ОЗ.10.2016г.

5.3. <(Об актуальности пересмотра показателей отчетности организаций о
выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике,
промьпiлеыности и науке на 2015-2017 годы».

Поручить рабочим группам рассмотреть актуальность показателей отчета по
вьшоляеншо обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике,
промышленности и науке на 2015-2017 годы по направлениям, и представить на
рассмотрение Комиссии.

Ответственные: руководители рабочих групп Комиссии
Срок: декабрь 2016г.

Комиссия рассмотрела вопрос координатора стороны Профсоюза
И.А. Фомичева «Об отчетности FEIO по расходованию денежных средств
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получаемых от работодателя на проведение физкультурно-оздоровительных и
культурно-массовых мероприятий».

Комиссия РЕШИЛА:
Рабочей группе по охране здоровья и социальной защите разработать с

участием специалистов Госкорпорации «Росатом» и Р~РАЭП рекомендации по
составлению отчета HГIО по расходованию денежных средств получаемых от
работодателя на проведение физкультурно-оздоровительньих и культурно-массовых
мероприятий.

Ответственный: руководитель рабочей группы.
Срок: декабрь 2016г.

Координатор стороны
Обтцероссиj%ского отраслевого
объедин%~’ия работодателей
«Союз #ботодателей атомной

промыф’ленности, энергетики и

/ науки России»
Т.А.Терёнтьева

Координатор стороны
Российского профессионального

союза работников атомной
энергетики и промышленности

Фомичев
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