
ОТРАСЛЕВАЯ КОМИССИЯ ‚
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИИ

Рабочая группа по охране здоровья и социальной защите
119017, г. Москва, ул. Большая Ордынка, д.24

ПРОТОКОЛ №3
18.10.2024 10.30 -12.30

Переговорная №3
Блок переговорных Госкорпорации

Присутствующие:
Членырабочей группы
от стороны Союза работодателей: Аникина В.А., Гурина О.А. —

руководитель рабочей группы; Калинина М.Ю., Канищева М.В., Куданов
А.Ю., Кузнецова С.В.
от стороны профсоюза: Борисов Ю.В., Волков Е.Ю., Козинцев С.В.,
Красикова Л.Л., Марчук Е.В., Прокопов В.Г.
Приглашенные: Важова М.А., Тирский А.В., Осташ А.Н., Хитров А.Ю.

ПОВЕСТКА:

1. Знакомство с новыми членами рабочей группы.

Докладчик: Гурина О.А.

2. Итоги работы АО «Атом-спорт»в 2024 г.:

- выполнение плана спортивных мероприятийна 2024 г.;

- план отраслевых, межотраслевых, международных—спортивных
мероприятийи сметырасходов нанихна 2025 г.

- результаты привлечения работников для регистрации в приложении
Атом-спорта в целях оценки количества работников, регулярно
занимающихся спортом.

Докладчик: Тирский А.В.

3. Результаты оценки организации питания на предприятиях отрасли. План
мероприятий по совершенствованию организации питания.

Докладчик: Калинина М.Ю.
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4. Организация детского отдыха: предложение для предприятий отрасли.

Докладчик: Важова М.А.

Заслушав выступления членов рабочей группы и приглашенных лиц по
вопросам повестки, рабочая группа РЕШИЛА:

По первому вопросу:
1. Принять информацию к сведению.

По второму вопросу:
1. Принять информацию к сведению и вынести на обсуждение ОК

согласно ПланыработыОКна 2024 год.
Ответственные: Гурина О.А. руководитель рабочей группы.

2. Продолжитьработу по совершенствованию регистрации в приложении
Атом-спорта в целях оценки количества работников, регулярно
занимающихся спортом.

Ответственные: Петрачина С.Ю., Исполнительный
директор АНО «Атом-спорт»

Срок: 2025 год

По третьему вопросу:
1.Принять информацию к сведению.
2. Рабочей группе продолжить работу по совершенствованию КСП
организации питания, внести данный вопрос в план работыРГ на 2025 год и
рассмотреть следующие вопросы:

- Контроль ценовой политики общественного питания в организациях
ГК «Росатом»;

- Разработать методические рекомендации по формированию стоимости
талона по ЛИП и общественному питанию;

- Разработать единое требование (ТЗ) для организации питания при
выборе контрагентов;

- Разработать единый отраслевой подход к компенсации стоимости
питания;

- Разработать Чек-лист проведения проверок качества питания для
осуществления контроля за подрядными организациями.

Ответственные: Калинина М.Ю., директор Проектного
офиса социально значимых проектов,
Гурина О.А., руководитель рабочей
группы

Срок: 2025 год



По четвертому вопросу:
|. Принять информацию к сведению.
2. Рекомендовать организациям Госкорпорации «Росатом» рассмотреть

предложения АНО «ПрофМедЦентра» и при наличии финансовых
возможностей принять участие в отраслевой программе организации
детского отдыха в 2025 году.

Руководитель рабочей группы оу я О.А. Гурина

Зам. руководителя рабочей группы В.Г. Прокопов

Секретарь ИЕ Е.В. Марчук7.у


