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Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2012-2014 годы 
	Действующий текст
	Предложения стороны работодателей
	Редакция пунктов Отраслевого соглашения, предлагаемая РГ по общим и правовым

	Отраслевое соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2012-2014 годы
	Уточнение дат (срока) действия.


	Отраслевое соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015-2017 годы

	Работники, работодатели с участием Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» заключили настоящее Отраслевое соглашение в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью создания необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников отрасли с учетом интересов работодателей и государства. 
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1. Общие положения
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.1. Настоящее Отраслевое соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2012–2014 годы (далее — Соглашение) — правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в отрасли, включающий взаимные обязательства сторон по вопросам оплаты труда, условий и охраны труда, режимов труда и отдыха, занятости, социальных гарантий, льгот и компенсаций для работников, развития социального партнерства и иным вопросам, определенным сторонами с учетом интересов работодателей и государства.
	Уточнение дат (срока) действия. 

Учесть замечания Роструда. Изложить с учетом ч. 8 ст. 45 ТК РФ (на обсуждение)


	Согласиться с редакцией: 1.1. Настоящее Отраслевое соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015–2017 годы (далее — Соглашение) — правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в отрасли, включающий взаимные обязательства сторон по вопросам оплаты труда, условий и охраны труда, режимов труда и отдыха, занятости, социальных гарантий, льгот и компенсаций для работников, развития социального партнерства и иным вопросам, определенным сторонами с учетом интересов работодателей и государства.

	1.2. Сторонами, заключившими настоящее Соглашение, являются:

 - работники в лице их полномочного представителя — Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (далее — Профсоюз);

 - работодатели в лице их полномочного представителя — Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (далее — Союз работодателей).

Участником настоящего Соглашения является уполномоченный орган управления использования атомной энергии — Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом» (далее — Госкорпорация «Росатом»). 
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.3. Стороны признают, что в ходе проведения реструктуризации отрасли возрастает роль и ответственность Работодателей, Профсоюза и Госкорпорации «Росатом» в обеспечении достойных социально-трудовых гарантий и повышения благосостояния работников отрасли, при этом вопросы социального партнёрства приобретают первостепенное значение. 
	Исключить слова «что в ходе проведения реструктуризации отрасли возрастает», «при этом», слово «приобретают» заменить словами «имеют».


	Согласиться с редакцией: 1.3. Стороны признают первостепенное значение вопросов социального партнёрства в сфере труда, особую роль и ответственность Работодателей, Профсоюза и Госкорпорации «Росатом» в обеспечении достойных социально-трудовых гарантий и повышения благосостояния работников отрасли.

	1.4. Соглашение обязательно для исполнения сторонами. Соглашение является основой для заключения коллективных договоров. Условия коллективного и трудового договоров, ухудшающие положение работника по сравнению с законодательством Российской Федерации и Соглашением, недействительны. 

Организации могут повышать для работников уровень установленных Соглашением гарантий. 
	Уточнить правомерность нормы «Условия коллективного и трудового договоров, ухудшающие положение работника по сравнению с законодательством Российской Федерации и Соглашением, недействительны.», в части требований Соглашения ПРИ НЕДОСТАТОЧНОСТИ СРЕДСТВ У ОРГАНИЗАЦИИ.

В действующем трудовом законодательстве отсутствует четкая запись о верховенстве ОС над КД, необходимо прописать механизм учета финансовых возможностей организации:

Предлагается редакция: «1.4. Соглашение обязательно для исполнения сторонами. Соглашение является основой для заключения коллективных договоров. 

Организации могут повышать для работников уровень установленных Соглашением гарантий. 

В случае отсутствия финансово-экономических возможностей для реализации отдельных социально-трудовых обязательств или гарантий, установленных настоящим Соглашением сверх предусмотренных законодательством Российской Федерации, стороны социального партнерства Организации вправе направить в Отраслевую комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) обоснованные предложения о временном приостановлении действия таких обязательств или гарантий, либо об ограничении сферы их действия в отношении этой Организации.

Комиссия рассматривает такие предложения и принимает соответствующее решение».


	Разногласия для дальнейшего обсуждения: 
 сторона РПРАЭП предлагает сохранить прежнюю редакцию.
Сторона Союза предлагает формулировку:

1.4. Соглашение обязательно для исполнения сторонами. Соглашение является основой для заключения коллективных договоров. 

Организации могут повышать для работников уровень установленных Соглашением гарантий. 

В случае отсутствия финансово-экономических возможностей для реализации отдельных социально-трудовых обязательств или гарантий, установленных настоящим Соглашением сверх предусмотренных законодательством Российской Федерации, стороны социального партнерства Организации вправе направить в Отраслевую комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее также – Комиссия) обоснованные предложения о временном приостановлении действия таких обязательств или гарантий, либо об ограничении сферы их действия в отношении этой Организации.

Комиссия рассматривает такие предложения и принимает соответствующее решение».



	1.5. Руководствуясь основными принципами социального партнерства (равноправие сторон, уважение и учет интересов сторон, соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов, реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами, ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений и др.), Союз работодателей и Профсоюз договорились:


	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.5.1. Способствовать стабильной и успешной деятельности организаций.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.5.2. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.5.3. Обеспечить работу отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее — Комиссия), действующей на основании положения, утвержденного сторонами.
	Техническая правка:

Слово «отраслевой» с большой буквы «Отраслевой» (пп. 1.5.3.), слова в скобках перенести в пункт 1.4
	Согласиться с редакцией: 1.5.3. Обеспечить работу Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, действующей на основании положения, утвержденного сторонами. Формулировка принимается при условии принятия редакции п. 1.4

	1.6. Союз работодателей:
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.6.1. Оказывает членам Союза работодателей помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.6.2. Формирует согласованную позицию членов Союза работодателей по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений и отстаивает ее во взаимоотношениях с Профсоюзом, органами государственной власти и местного самоуправления.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.6.3. Содействует выполнению членами Союза работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, а также заключенных ими коллективных договоров.
	Слово «соглашениями» исключить, неясно какие соглашения подразумеваются или заменить «настоящим Соглашением»
	Разногласия для дальнейшего обсуждения:

 Сторона РПРАЭП предлагает оставить действующую формулировку.

Редакция Союза: 1.6.3. Содействует выполнению членами Союза работодателей обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, а также заключенных ими коллективных договоров.

	1.6.4. Содействует инвестиционному, технологическому, инновационному развитию производственной деятельности работодателей.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.6.5. Проводит работу с работодателями по необходимости повышения социальной ответственности при осуществлении производственной деятельности.
	Уточнить редакцию
	Согласиться с редакцией: 1.6.5. Проводит работу с работодателями по повышению социальной ответственности при осуществлении производственной деятельности.

	1.7. Профсоюз:
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.7.1. Проводит в организациях среди работников разъяснительную работу по социальной политике, политике в области оплаты и охраны труда, а также по вопросам, связанным с применением трудового права с целью недопущения конфликтов.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.7.2. Использует возможность переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения развития социальной напряженности в организациях.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.7.3. Содействует предотвращению в организациях коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в Соглашение и коллективные договоры.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.7.4. Осуществляет содействие внедрению Производственной системы Росатом и проводит разъяснительную работу в трудовых коллективах о необходимости её развития для повышения эффективности производства и роста производительности труда.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.8. Госкорпорация «Росатом»:
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.8.1. Разрабатывает кадровую политику и единую политику по формированию системы оплаты труда и социальной защиты работников отрасли и обеспечивает реализацию указанной политики.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.8.2. Рассматривает предложения работодателей о внесении в Правительство Российской Федерации предложений по совершенствованию налоговой политики, а также по оказанию государственной поддержки организациям ядерного комплекса с учетом особенностей их функционирования.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.8.3. Принимает нормативные и правовые акты по социально-трудовым вопросам, затрагивающим интересы работников и работодателей, после обсуждения на заседаниях Комиссии.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.8.4. Осуществляет деятельность по подготовке, переподготовке и повышению квалификации специалистов в области использования атомной энергии.
	Изложить с учетом п. 25 ст. 7 Федерального закона от 01.12.2007 N 317-ФЗ (ред. от 02.07.2013) "О Государственной корпорации по атомной энергии "Росатом"
	Согласиться с редакцией: 1.8.4. Осуществляет деятельность по подготовке, и дополнительному профессиональному образованию специалистов в области использования атомной энергии.

	1.9. Работодатели, Профсоюз и Госкорпорация «Росатом»:
	Слово «Работодатели» заменить словами «Союз работодателей»
	Согласиться с редакцией: 1.9. Союз работодателей, Профсоюз и Госкорпорация «Росатом»:

	1.9.1. Представляют друг другу информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для выполнения настоящего Соглашения, проводят взаимные консультации по социально-экономическим вопросам.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	1.9.2. Организуют проведение конкурсов профессионального мастерства среди работников отрасли, «Лучший работник охраны труда атомной отрасли» и др., в порядке, установленном соответствующими положениями о конкурсах.
	Изложить в редакции: «Организуют проведение конкурсов профессионального мастерства среди работников отрасли в порядке, установленном соответствующими положениями о конкурсах»
	Согласиться с редакцией: 1.9.2. Организуют проведение конкурсов профессионального мастерства среди работников отрасли в порядке, установленном соответствующими положениями о конкурсах

	1.9.3. Проводят работу по подготовке предложений по вопросам совершенствования организации нормирования труда в организациях отрасли.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	
	Дополнить обязанностями работников:

Работники обязаны:

- выполнять приказы, указания и распоряжения Работодателя, относящиеся к компетенции Работника, и не противоречащие требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов;

- обеспечивать выполнение порученных работ в соответствии с квалификацией, качественно и в срок;

- соблюдать производственную и технологическую дисциплину в строгом соответствии с технологическими инструкциями, должностными (рабочими) инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, другими организационно-распорядительными документами;

- соблюдать режимные требования;
- способствовать повышению эффективности деятельности организации, улучшению качества продукции, росту производительности труда;

- беречь имущество Работодателя и других работников, заботиться об экономии материалов и иных ресурсов; 

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга;

- в рамках своих трудовых обязанностей и с учетом особенностей деятельности организации знать политику организации в области качества, выполнять требования нормативных документов действующей системы менеджмента качества, не допускать принятия решений и действий, противоречащих политике организации в области качества;

- повышать свою квалификацию согласно индивидуальным планам развития;

- сохранять доверенные им сведения, относящиеся к государственной тайне, не допускать разглашения и несанкционированной передачи интеллектуальной собственности Работодателя (служебной тайны, конфиденциальных сведений, составляющих секреты производства (ноу-хау) и коммерческой тайны) другим юридическим и физическим лицам;

- незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации в организации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о ставших известными в связи с выполнением своих обязанностей фактах хищения материальных ценностей, случаях коррупционных или иных правонарушений.
	Редакция поддерживается (предлагается обсудить дополнение Соглашения новым разделом «Обязанности работников»)
1.10. Работники обязаны: - выполнять приказы, указания и распоряжения Работодателя, относящиеся к компетенции Работника, и не противоречащие требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов;

- обеспечивать выполнение порученных работ в соответствии с квалификацией, качественно и в срок;

- соблюдать производственную и технологическую дисциплину в строгом соответствии с технологическими инструкциями, должностными (рабочими) инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, другими организационно-распорядительными документами;

- соблюдать режимные требования;
- способствовать повышению эффективности деятельности организации, улучшению качества продукции, росту производительности труда;

- беречь имущество Работодателя и других работников, заботиться об экономии материалов и иных ресурсов; 

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга;

- в рамках своих трудовых обязанностей и с учетом особенностей деятельности организации знать политику организации в области качества, выполнять требования нормативных документов действующей системы менеджмента качества, не допускать принятия решений и действий, противоречащих политике организации в области качества;

- повышать свою квалификацию согласно индивидуальным планам развития;

- сохранять доверенные им сведения, относящиеся к государственной тайне, не допускать разглашения и несанкционированной передачи интеллектуальной собственности Работодателя (служебной тайны, конфиденциальных сведений, составляющих секреты производства (ноу-хау) и коммерческой тайны) другим юридическим и физическим лицам;

- незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации в организации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о ставших известными в связи с выполнением своих обязанностей фактах хищения материальных ценностей, случаях коррупционных или иных правонарушений.

	2. Сроки и порядок действия Соглашения
	
	Оставить прежнюю редакцию

	2.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до момента подписания нового, но не более 3-х лет. Стороны имеют право один раз продлить действие Соглашения на срок не более 3‑х лет. Ни одна из сторон, заключивших настоящее Соглашение, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
	
	Согласиться с редакцией: 2.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до 31 декабря 2017 года. Стороны имеют право один раз продлить действие Соглашения на срок не более 3‑х лет. Ни одна из сторон, заключивших настоящее Соглашение, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

	2.2. В течение срока действия данного Соглашения в него по взаимной договоренности сторон могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном сторонами для его заключения.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	2.3. Соглашение распространяется:
2.3.1. На работодателей, являющихся членами Союза работодателей или уполномочивших его представлять их интересы в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению Соглашения и осуществлению контроля за его выполнением, либо присоединившихся к Соглашению после его заключения.
Прекращение членства в Союзе работодателей не освобождает работодателя от выполнения Соглашения, заключенного в период его членства.

2.3.2. На всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями, указанными в части 1 настоящего пункта.


	1 абзац пункта 2.3.1 изложить в редакции: «На работодателей, являющихся членами Союза работодателей на момент заключения Соглашения или уполномочивших его представлять их интересы в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению Соглашения и осуществлению контроля за его выполнением, либо присоединившихся к Соглашению в установленном законодательством порядке после его заключения»
	Оставить прежнюю редакцию
Согласиться с редакцией: 2.3.2. На всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями, указанными в пункте 2.3.1 настоящего Соглашения.

	2.3.3. На Госкорпорацию «Росатом» Соглашение распространяется в части взятых на себя обязательств.
	Дополнить словами «, а также в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации»
	Согласиться с редакцией: 2.3.3. На Госкорпорацию «Росатом» Соглашение распространяется в части взятых на себя обязательств, а также в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

	
	Дополнить пунктом 2.3.4 : «2.3.4. На организации, входящие в Госкорпорацию «Росатом», список которых Госкорпорация «Росатом» предоставляет в Союз работодателей и Профсоюз»
	Согласиться с редакцией: 2.3.4. На организации Госкорпорации «Росатом», список которых Госкорпорация «Росатом» предоставляет в Союз работодателей и Профсоюз

	2.4. Соглашение открыто для присоединения к нему работодателей,  не  делегировавших ранее полномочий на его заключение и заявивших о своем согласии присоединиться к нему.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	2.5. После заключения Соглашения стороны обращаются к руководителю федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с просьбой направить работодателям отрасли, не участвующим в его заключении, предложение присоединиться к Соглашению.

Направление предложения работодателям отрасли о присоединении к Соглашению осуществляется в соответствии с нормативным актом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
	Учесть замечание Роструда, изложить как в ст. 48 ТК РФ или исключить, как неточное дублирование законодательства.
Учтен в предлагаемой редакции пункта 2.3.4

	Пункт исключить


	2.6. Соглашение сохраняет свое действие в случае изменения наименования или реорганизации представителей любой из сторон настоящего Соглашения.
	Учесть замечание Роструда: Исключить слово «представителей»
	Оставить прежнюю редакцию.

	3. Социальное партнерство в организациях
	
	Оставить прежнюю редакцию

	3.1. В организациях отрасли независимо от их организационно-правовых форм заключаются коллективные договоры (генеральные коллективные договоры). Стороны, заключившие коллективный договор, ежегодно отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) работников организации.


	Норма требует уточнение -  трактуется как обязательное заключения КД, при этом ТК РФ дает право сторонам на локальном уровне определять заключать или нет КД.

Заключение генеральных коллективных договоров не предусмотрено ТК РФ.
 
	Согласиться с редакцией: Разногласия для дальнейшего обсуждения: РПРАЭП предлагает оставить прежнюю редакцию

Возможная редакция для обсуждения: 3.1. В организациях отрасли независимо от их организационно-правовых форм в рамках социального партнерства в сфере труда заключаются коллективные договоры. Стороны, заключившие коллективный договор, ежегодно отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) работников организации.

	3.2. Общее собрание (конференция) работников организации по заключению коллективного договора и подведению итогов его выполнения проводится, как правило, при участии представителей сторон Соглашения.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	3.3. Смета расходования доли прибыли, остающейся в распоряжении организации и направленной на решение социальных вопросов, формируется ежегодно и является приложением к коллективному договору.
	Исключить.

Недействующая норма – вопрос урегулирован пунктами 7.1.2, 7.1.3, 7.2.1. ОС (бюджет соц. расходов принимается при участии ППО).
	Исключить пункт

	3.4. В месячный срок после регистрации в соответствующем органе по труду по месту нахождения организации коллективный договор одновременно с документами по его выполнению за предыдущий год направляются профсоюзным комитетом в Профсоюз, работодателем — в Союз работодателей и Госкорпорацию «Росатом».
	
	Оставить прежнюю редакцию

	3.5. Работодатели:
	
	Оставить прежнюю редакцию

	3.5.1. Предоставляют выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информацию по вопросам реорганизации или ликвидации организации, изменений организационных или технологических условий труда, влекущих за собой изменение трудовой функции работников, а также по другим вопросам, предусмотренным законодательством Российской Федерации, учредительными документами организации, коллективным договором и настоящим Соглашением.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	3.5.2. Обязуются ознакомить работников организации с заключенными Соглашением и коллективным договором в течение месяца после их подписания, а также при приеме на работу. Порядок и формы ознакомления определяются в коллективном договоре.
	Слова «заключенными Соглашением и» заменить словом «заключенным»

ТК РФ не содержит обязательства работодателя по ознакомлению работников с ОС – публичным документом, опубликованном в различных источниках.

Редакция: 3.5.2. Обязуются ознакомить работников организации с заключенным коллективным договором в течение месяца после их подписания, а также при приеме на работу. Порядок и формы ознакомления определяются в коллективном договоре.
	 Оставить прежнюю редакцию

	4. Рабочее время и время отдыха
	
	Оставить прежнюю редакцию

	4.1. Работодатели:
	
	Оставить прежнюю редакцию

	4.1.1. Устанавливают графики сменности, режим рабочего времени и времени отдыха для работников в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.

Доводят графики сменности до сведения работников не позднее чем за один месяц до их введения в действие.
	Учесть замечание Роструда. 

Редакция: 4.1.1. Устанавливают графики сменности, режим рабочего времени и времени отдыха для работников в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

Доводят графики сменности до сведения работников не позднее чем за один месяц до их введения в действие.
	Согласиться с редакцией: 4.1.1. Устанавливают графики сменности, режим рабочего времени и времени отдыха для работников в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

Доводят графики сменности до сведения работников не позднее чем за один месяц до их введения в действие.

	 4.1.2. Утверждают графики ежегодных отпусков и доводят их до сведения работников не позднее, чем за две недели до начала следующего года.
	Неточное воспроизведение законодательства (ст. 123 ТК РФ)

Редакция: 4.1.2. Утверждают не позднее чем за две недели до наступления календарного года графики отпусков с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.
	Согласиться с редакцией: 4.1.2. Утверждают не позднее чем за две недели до наступления календарного года графики отпусков с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

	4.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, дающий право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день с указанием его продолжительности, устанавливается коллективным договором.
	Дополнить с учетом ст. 101 и 119 ТК РФ словами « или Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми с учетом мнения представительного органа работников».

Редакция: 4.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск с указанием его продолжительности, устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
	Согласиться с редакцией: 4.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск с указанием его продолжительности, устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

	4.3. В непрерывно действующих производствах, когда прием-передача смены является обязанностью сменного персонала, за время, затраченное на прием смены, в организациях предусматриваются компенсации.

Конкретная продолжительность времени приема-передачи смены, виды и размеры компенсаций устанавливаются в коллективных договорах и других локальных нормативных актах организаций.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	
	Проработать - реализацию п.14, ст.12 ФЗ РФ от 28.12.2013г. №421-ФЗ: «Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй настоящей статьи для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 настоящего Кодекса:

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.»

Возможная редакция: «4.4. На основании письменного согласия Работника, оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, часть дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, превышающая 7 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в порядке, размерах и на условиях, определенных коллективными договорами организаций.

 Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) отнесены к вредным условиям труда 3-й или 4-й степени или опасным условиям труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю.

На основании письменного согласия Работника, оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю, с выплатой отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, определяемых коллективными договорами организаций. В местностях, где в соответствии с законодательством Российской Федерации к заработной плате применяются районные коэффициенты и (или) устанавливаются процентные надбавки к заработной плате, денежная компенсация выплачивается с учетом данных коэффициентов и процентных надбавок.

Для Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, на основании письменного согласия Работника, оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена:

- при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

- при 30-часовой и менее рабочей неделе - до 8 часов, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 Трудового Кодекса Российской Федерации.".
	В целом поддержать предложенную редакцию, рекомендовать рассмотреть вопрос на РГ по трудовым отношениям и оплате труда

	 8. Занятость
	
	

	8.1.Стороны договорились критериями массового сокращения считать:

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:

—50 и более человек в течение 30 календарных дней;

—200 и более человек в течение 60 календарных дней;

—500 и более человек в течение 90 календарных дней;

в) увольнение работников в количестве 1 % общего числа работающих в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.
	учесть рекомендацию Роструда, записать вместо слова «сокращения» слово «увольнения»
	Согласиться с редакцией: 8.1.Стороны договорились критериями массового увольнения считать:

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:

—50 и более человек в течение 30 календарных дней;

—200 и более человек в течение 60 календарных дней;

—500 и более человек в течение 90 календарных дней;

в) увольнение работников в количестве 1 % общего числа работающих в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.

	8.2. Работодатели:
	
	Оставить прежнюю редакцию

	8.2.1. Обеспечивают реализацию мер по социальной защите работников, подлежащих увольнению в связи с сокращением численности или штата:

— предлагают увольняемым работникам в соответствии с трудовым законодательством другую работу и (или) предоставляют возможность переобучения в порядке, предусмотренном коллективным договором;

— в случае, если в период предупреждения работников о предстоящем сокращении вводятся новые условия оплаты труда работников в целом по организации, эти условия распространяют и на высвобождаемых работников;

— предоставляют работникам с момента получения ими уведомления о предстоящем сокращении необходимое время с сохранением среднего заработка для поиска подходящей работы. Конкретная продолжительность времени (но не менее чем один день в неделю) и порядок его предоставления определяются в коллективном договоре;

— после увольнения предоставляют работникам при наличии соответствующей квалификации и опыта работы преимущественное право трудоустройства в данной организации в случае создания в ней новых рабочих мест;

— определяют целесообразность и изыскивают средства для осуществления дополнительных выплат к выходному пособию сокращаемого работника в порядке и размере, определенном коллективным договором организации;

— проводят обучение работников организаций, предусмотрев на эти цели необходимые средства, размер и порядок расходования которых определяются в коллективных договорах. При организации обучения по социально-трудовым и кадровым вопросам включают в группы обучающихся работников профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	
	Проработать - реализацию п.1, ст.3 ФЗ РФ от 28.12.2013г. №421-ФЗ:

«При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.»
	Дополнить пунктом 8.3.: «При исчислении квоты для приема на работу инвалидов, в соответствии со статьей 21 Федерального закона  от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.».

	11. Гарантии прав Союза работодателей
	
	Оставить прежнюю редакцию

	11.1. Права Союза работодателей и гарантии его деятельности определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом “О некоммерческих организациях”, Федеральным законом “Об объединениях работодателей”.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	11.2. Вступление в Союз работодателей не влечет за собой изменения содержания правоспособности его членов. Они сохраняют свою самостоятельность за исключением полномочий, добровольно переданных Союзу работодателей, и безвозмездно пользуются его услугами.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	11.3. Порядок финансирования Союза работодателей его членами определен учредительными документами.

Члены Союза работодателей не вправе задерживать перечисление указанных средств.
	
	Оставить прежнюю редакцию

	11.4. Размер средств, направляемых организациями на обеспечение деятельности Союза, предусматривается в бюджетах организаций, утверждаемых в установленном порядке.
	Редакция: 11.4. Размер средств, направляемых организациями на обеспечение деятельности Союза, предусматривается Госкорпорацией «Росатом» в бюджетах организаций.
Редакция: Размер средств, направляемых организациями на обеспечение деятельности Союза, предусматривается Госкорпорацией «Росатом» в бюджетах организаций.

	Стороне работодателей уточнить редакцию к следующему заседанию РГ. 

	11.5. Организации, присоединившиеся к Соглашению после его заключения, участвуют в финансировании деятельности Союза работодателей с целью представления и защиты их интересов.
	Редакция:

11.5. Организации, не являющиеся членами Союза работодателей, присоединившиеся к Соглашению после его заключения, участвуют в финансировании деятельности Союза работодателей с целью представления и защиты их интересов в порядке и в размерах устанавливаемых Союзом работодателей с учетом мнения Госкорпорации «Росатом»
	Стороне работодателей уточнить редакцию к следующему заседанию РГ.

	12. Гарантии прав профсоюзных органов
	
	

	12.1. Работодатели:
	
	

	12.1.1. Предоставляют выборным органам профсоюзной организации, действующим в организации, в бесплатное пользование необходимые для их деятельности помещения со всем необходимым оборудованием, отвечающим санитарно-гигиеническим требованиям, организационную и компьютерную технику, транспортные средства и средства связи; обеспечивают охрану и уборку выделяемых помещений.

Могут передавать в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, сооружения, помещения, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-просветительной, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей на условиях коллективного договора.
	
	

	12.1.2. Информируют выборный орган профсоюзной организации о показателях финансово-хозяйственной деятельности за истекший квартал.
	Слова «за истекший квартал» заменить словами «по итогам полугодия» и дополнить словами «с учетом требований соблюдения конфиденциальности и требований сохранения коммерческой и государственной тайны»

Редакция: 12.1.2. Информируют выборный орган профсоюзной организации о показателях финансово-хозяйственной деятельности по итогам полугодия с учетом требований соблюдения конфиденциальности и требований сохранения коммерческой и государственной тайны.
	Стороны договорились провести консультации с заместителями координаторов по предлагаемой стороной работодателей редакции:

12.1.2. Информируют выборный орган профсоюзной организации о показателях финансово-хозяйственной деятельности по итогам полугодия с учетом требований соблюдения конфиденциальности и требований сохранения коммерческой и государственной тайны.

	12.1.3. Обеспечивают участие представителя выборного профсоюзного органа в заседаниях балансовой комиссии, рассматривающей итоги работы организации за год.
	
	

	12.1.4. В организациях Госкорпорации «Росатом», перешедших на единую унифицированную систему оплаты труда (ЕУСОТ), выплачивают освобождённым профсоюзным работникам, избранным в орган профсоюзной организации,  и штатным работникам профкомов премию по результатам достижения ключевых показателей эффективности организации за год в порядке и размерах, установленных локальным нормативным актом организации в соответствии с порядком, установленным решением Комиссии.

Освобожденным профсоюзным работникам, избранным в орган профсоюзной организации, и штатным работникам профкомов организаций, не перешедших на ЕУСОТ, выплачивают премии в соответствии с локальными нормативными актами.
	Обсудить, возможно, это вопрос РГ по оплате труда
	

	12.1.5. Освобожденным профсоюзным работникам, избранным в орган профсоюзной организации, и штатным работникам профкомов предоставляют социально-трудовые гарантии и льготы, предусмотренные коллективными договорами для работников организаций.
	Обсудить.
- есть смысл сохранить гарантии и льготы «освобождённым профсоюзным работникам, избранным в орган профсоюзной организации» с целью сохранения его з/п по должности которую он занимал;

- требуется юридическая и смысловая оценка установления льгот и гарантий для штатных работников профкома (не работников организации).

Исключить пункт

Или изложить в редакции:

12.1.5. Освобожденным профсоюзным работникам, избранным в орган профсоюзной организации, предоставляют, в порядке, установленном коллективными договорами, социально-трудовые гарантии и льготы, предусмотренные коллективными договорами для работников организаций.
	РПРАЭП предлагает оставить действующую редакцию, сторона работодателей предлагает провести консультации с заместителями координаторов по предлагаемой стороной работодателей редакции:

12.1.5. Освобожденным профсоюзным работникам, избранным в орган профсоюзной организации, предоставляют, в порядке, установленном коллективными договорами, социально-трудовые гарантии и льготы, предусмотренные коллективными договорами для работников организаций.

	12.1.6. В соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации производят финансирование оплаты труда (полностью или частично) руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации за счет средств работодателя в порядке, установленном локальным нормативным актом.
	Обсудить.
- есть смысл установить доплату  «руководителю выборного органа ППО» с целью сохранения его з/п по должности которую он занимал.

Исключить пункт

Или изложить в редакции:

12.1.6. В соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае и порядке, установленном в коллективном договоре,  производят финансирование оплаты труда (полностью или частично) руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации за счет средств работодателя.
	РПРАЭП предлагает оставить действующую редакцию, сторона работодателей предлагает провести консультации с заместителями координаторов по предлагаемой стороной работодателей редакции:


12.1.6. В соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае и порядке, установленном в коллективном договоре,  производят финансирование оплаты труда (полностью или частично) руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации за счет средств работодателя.

	12.2. Гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы:
	
	

	12.2.1. Работники, входящие в состав выборных профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, за исключением увольнения в случаях совершения ими дисциплинарных проступков, без предварительного согласия профсоюзных органов, членами которых они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций — без предварительного согласия вышестоящих профсоюзных органов организаций, а руководители профсоюзных организаций — президиума ЦК Профсоюза.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
	Предлагается исключить пункт. Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы, закреплены в ст. 374 ТК РФ

	Стороны договорились провести консультации с заместителями координаторов 

	12.2.2. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных Профсоюза по охране труда и представителей Профсоюза в создаваемых в организациях совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателей допускаются только с предварительного согласия выборного органа профсоюзной организации.
	Порядок обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, установлен в ст. 82 ТК РФ.

Указанная статья не предусматривает участие профсоюза при расторжении трудовых договоров с работниками в связи с совершением ими прогула (пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

Статья 373 ТК РФ регулирует порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

Указанная статья также не предусматривает участие профсоюза при расторжении трудовых договоров с работниками в связи с совершением ими прогула (пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

ТК РФ не предоставляет гарантии в связи с увольнением по основанию, предусмотренному пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы или являвшимся членами выборного профсоюзного органа (ст. ст. 374, 376 ТК РФ).

Таким образом, ТК РФ не предусматривает обязанности работодателя получать предварительное согласие профсоюза для привлечения работников (в том числе уполномоченных профсоюза по охране труда) к дисциплинарной ответственности в случае совершения ими прогула.

Однако такая обязанность установлена ч. 4 ст. 25 Закона о профсоюзах, в соответствии с которой привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации.

Таким образом, указанная норма закона о профсоюзах противоречит положениям ст. ст. 193, 82, 373, 374, 376 ТК РФ.

В силу ч. 3 и 4 ст. 5 ТК РФ нормы трудового права, содержащиеся в иных федеральных законах, должны соответствовать ТК РФ. В случае противоречий между ТК РФ и иным федеральным законом, содержащим нормы трудового права, применяется ТК РФ.

Следовательно, работодатель в рассматриваемой ситуации не должен получать предварительное согласие профсоюза для привлечения работника, являющегося уполномоченным профсоюза по охране труда, к дисциплинарной ответственности.

Аналогичные выводы содержатся в Апелляционном определении Ярославского областного суда от 01.11.2012 по делу N 33-5811: суд пришел к выводу, что каких-либо дополнительных условий для привлечения уполномоченного профсоюза к дисциплинарной ответственности не предусмотрено.
	РПРАЭП предлагает оставить действующую редакцию, сторона работодателей предлагает провести консультации с заместителями координаторов по предлагаемой стороной работодателей редакции:




	12.2.3. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, уполномоченные Профсоюза по охране труда, представители Профсоюза в создаваемых в организациях совместных комитетах (комиссиях) по охране труда освобождаются от основной работы для выполнения обязанностей в интересах коллективов работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от основной работы и порядок оплаты времени выполнения профсоюзных обязанностей и времени учебы указанных лиц определяются коллективным договором.
	
	Обсудить на следующем заседании

	12.3. Гарантии освобожденным работникам, избранным в профсоюзные органы:
	
	Обсудить на следующем заседании

	12.3.1. Работникам, освобожденным от работы в организациях в связи с избранием их на выборные должности в профсоюзные органы организаций, после окончания срока их полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работников другая равноценная работа (должность) в тех же организациях.

Работу (должность) вышеназванным работникам рекомендуется предоставлять с учетом мнения председателя Профсоюза.
	
	

	12.3.2. Увольнение по инициативе работодателей в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных органов организаций, их структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним) в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
	
	Обсудить на следующем заседании

	13. Контроль за выполнением Соглашения
	
	Оставить прежнюю редакцию

	13.1. Настоящее Соглашение доводится секретарем Комиссии до организаций отрасли, на которые оно распространяется, в месячный срок со дня его уведомительной регистрации. Порядок и список адресов рассылки утверждается Сторонами по представлению Госкорпорации «Росатом».
	Слово «секретарем» заменить на «секретариатом»
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Вопросы об обоснованности невыполнения настоящего Соглашения рассматриваются (при необходимости предварительно изучаются с выездом на место) на заседаниях Комиссии с принятием соответствующих решений.

	13.6. Работодатели и профсоюзные комитеты представляют в адрес Союза работодателей, Профсоюза и Госкорпорации «Росатом» отчеты о выполнении Соглашения за полугодие и за год по утвержденной сторонами форме.
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