Приложение 4                                                                                                                                                                                                                    
                                                                   к протоколу №2 от 20.04.2023г.

ОТЧЁТ

о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности

 и науке на 2023-2025 годы за год
___________________________________________________________________________________ 

(наименование организации)

Основание: Трудовой кодекс РФ ст.  51; Отраслевое соглашение, раздел 13, пункт 13.6

	№

п/п
	Пункт ОС
	Наименование обязательств (показателей)
	Ед.

изм.
	Фактические данные за отчётный период

	1
	2
	3
	4
	5

	Производственная деятельность

	1.
	1.5.1,

6.1.
	Прирост (падение) (+) производительности труда за отчетный период по отношению к соответствующему отчётному периоду предыдущего года
	%
	

	2.
	1.5.1,

6.1.
	Соотношение темпов роста производительности труда и среднемесячной заработной платы работников за отчетный период
	коэф.
	

	
	
	Охрана труда
	
	

	3.
	5.2.2
	Численность работников, которым улучшены условия труда, в том числе:

- численность работников, которым условия труда приведены в соответствие с требованиями нормативно правовых актов по охране труда
	чел.

чел.
	

	4.
	5.2.3.
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (относительно суммы затрат на производство продукции, работ, услуг). 

Израсходовано на мероприятия по охране труда – всего* 

в том числе на:
	% 

тыс. руб.
	

	
	
	реализацию организационных мероприятий
	тыс. руб.
	

	
	
	реализацию санитарно-гигиенических мероприятий
	тыс. руб.
	

	
	
	реализацию технико-технологических мероприятий
	тыс. руб.
	

	
	
	приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	тыс. руб.
	

	
	
	подготовку работников по охране труда
	тыс. руб.
	

	5.
	5.2.7.


	Количество случаев обжалования результатов СОУТ работниками или их уполномоченными представителями, в связи с несоответствием процедуры ее проведения законодательству
	шт.

           
	

	6.
	
	Количество рабочих мест, в отношении которых результаты СОУТ приняты с особым мнением членов комиссии
	шт.
	

	7.
	5.2.10.
	Организация проведения обучения по охране труда, культуре безопасности, психологии общения для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представителей технической инспекции труда Профсоюза за счет средств организаций по графикам, разработанным с учетом предложений профсоюзного комитета
	да/нет


	

	8.
	5.2.13.
	Использование возможности возврата части страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
	да/нет


	

	9.
	5.4.1.
	Наличие установленных в коллективном договоре условий освобождения от основной работы, порядка оплаты времени выполнения обязанностей по контролю обеспечения здоровых и безопасных условий труда, мер по стимулированию представителей профсоюзного комитета**, членов комитета (комиссии) по охране труда
	да/нет


	

	Оплата труда

	10.
	6.1.
	Среднемесячная заработная плата за отчётный период работников - всего, в том числе:

-  руководителей***                                                                                                                 

- специалистов и служащих                                                                                  

- рабочих
	руб.
	

	
	
	
	-« »-
	

	
	
	
	-« »-
	

	
	
	
	-« »-
	

	11.
	6.1.
	Отношение среднемесячной заработной платы к соответствующему отчётному периоду предыдущего года: работников - всего, в том числе: 

- руководителей***                                                                                                                 

- специалистов и служащих    

- рабочих
	%
	

	
	
	
	-« »-
	

	
	
	
	-« »-
	

	
	
	
	-« »-
	

	
	
	
	-« »-
	

	12.
	6.1.
	Среднесписочная численность работников за отчетный   период - всего
	чел.
	

	13.
	6.2.2.
	Численность работников, полностью отработавших месячную норму рабочего времени за последний месяц отчётного периода и выполнивших свои трудовые обязанности, начисленная заработная плата которых ниже размера, предусмотренного пунктом 6.2.2. Отраслевого соглашения (1,5 либо 1,3 прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте РФ)
	чел.
	

	
	
	
	% к общей численности
	

	14.
	6.2.3.
	Величина прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте РФ, на территории которого расположена организация за отчетный период
	руб.
	

	15.
	6.2.3.


	Размер месячного оклада по минимальному уровню должности (грейду) поддерживающей функции, размер минимальной месячной тарифной ставки (оклада) работника 1-го разряда 
	руб.
	

	16.
	6.2.4.
	Удельный вес выплат, носящих постоянный характер, в заработной плате работников-всего,

в том числе:

- руководителей***

- специалистов и служащих

-  рабочих
	%
	

	
	
	
	-« »-
	

	
	
	
	-« »-
	

	
	
	
	-« »-
	

	17.
	6.2.5.
	Размер индексации заработной платы работников в отчетном периоде (в % от должностных окладов (тарифных ставок) в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги путём:

-индексации должностных окладов (тарифных ставок)

-установления ежемесячной индексирующей выплаты

-иным способом****

Дата проведения индексации заработной платы работников
	%

%

%

_._.202_
	

	18.
	6.2.6.
	Задержка выплаты заработной платы
	месяц
	

	19.
	6.2.8.
	Потери рабочего времени из-за простоев по вине работодателей
	чел.-дней
	

	20.
	6.2.8.
	Сумма, выплаченная работникам организации за период простоя
	руб.
	

	21.
	6.2.10.
	Повышение оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с классами (подклассами) условий труда 
	да/нет
	

	22.
	6.4.
	Отношение средней заработной платы 10% наиболее и 10% наименее оплачиваемых работников
	коэф. 


	

	Социальная политика

	23.
	7.2.1.1
	Расходы социального характера, итого:

Расходы социального характера в расчете на 1 работника, исходя из ССЧ
	 тыс. руб.  

 тыс. руб.
	

	24.
	7.2.3.
	Наличие программы:

- «Здоровье»

- ДМС

- СКЛ
	да/нет

да/нет

да/нет
	

	25.
	7.2.4.
	Наличие договора добровольного страхования от несчастных случаев и болезней

Доля застрахованных работников организации от списочной численности работников

Количество застрахованных работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве

Количество застрахованных работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, получивших в отчетном году выплаты страховой компании по страховым случаям
	да/нет 

%

чел.

чел.


	

	
	
	Количество незастрахованных работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве

Наличие в коллективном договоре/ЛНА обязательств по выплате единовременного пособия (оказанию материальной помощи работникам), пострадавшим от несчастных случаев на производстве (не застрахованным по договору страхования от НСиБ /в случае отсутствия в организации договора страхования от НСиБ)

Количество работников, получивших в отчетном году единовременное пособие (материальную помощь) в связи с несчастным случаем на производстве

Общий объем выплат работодателя
	чел.

да/нет

чел.

тыс. руб.
	

	26.
	7.2.5.
	Количество работников, нуждающихся в СКЛ по результатам ПМО

Количество приобретенных путевок *****на санаторно-курортное лечение для:

 -  работающих во вредных и опасных условиях труда (на 1000 работников)

 -  работающих в безопасных условиях (на 1000 работников)
	чел.

шт.

шт.
	

	27.
	 7.2.6.
	Количество работников ‑ участников программы НПО

Пенсионные взносы, перечисленные работодателем в НПФ, всего
	чел.

тыс. руб.
	

	28.
	7.2.7.
	Количество работников, получивших помощь в соответствии с условиями КСП оказания помощи работникам в определенных жизненных ситуациях:

Расходы на оказание помощи в соответствии с условиями КСП
	чел.

тыс. руб.
	

	29.
	 7.2.9.
	Количество путевок, приобретенных для детей работников в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения 

Объем средств, направленных на финансирование путевок на санаторно-курортное лечение детей, детский отдых в соответствии с условиями КСП
	шт.

тыс. руб.
	

	30.
	 7.2.10.
	Доля средств, направленных работодателем на организацию спортивной и культурно-массовой работы, от ФОТ

Доля средств, направленных работодателем в первичную профсоюзную организацию на организацию спортивной и культурно-массовой работы, от ФОТ******
	% 

%
	

	31.
	 7.2.11.
	Наличие в организации оборудованного помещения для приема пищи (столовая, оборудованные комнаты приема пищи)

Количество работников, получающих дотации на питание в соответствии с условиями КСП, исключая ЛПП

Объем расходов на дотации/компенсацию стоимости питания работников
	       да/нет

чел.

тыс. руб.
	

	32.
	7.2.12
	Количество работников – участников жилищной программы:

в том числе получающих поддержку:

- путем компенсации стоимости процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий

- путем компенсации стоимости аренды жилья

Расходы на оказание помощи работникам в улучшении жилищных условий
	чел.

чел.

чел.

тыс. руб.
	

	33.
	7.2.13
	Количество мероприятий, проведенных в рамках реализации программы благополучия работников
	кол-во мероприятий
	


	Работа с молодежью

	34.
	9.1.


	Списочная численность молодых работников (до 35 лет включительно), на конец отчетного периода
	чел.
	

	35.
	9.1.1.


	Списочная численность молодых работников (до 35 лет включительно), принятых на предприятие в отчётном периоде
	чел.
	

	36.
	9.1.1.
	Количество обучающихся целевым образом по заказу организации
	чел.
	

	37.
	9.1.1.
	Количество обучающихся целевым образом по заказу организации, которым производится доплата к стипендии
	чел.
	

	38.
	9.1.3.
	Количество 

-наставников 

-закреплённых за ними молодых работников
	чел.
	

	
	
	
	чел.
	

	39.
	9.1.5.
	Количество молодых работников до 35 лет включительно - участников жилищной программы,

в том числе вступивших в программу в отчётном периоде
	чел.
	

	
	
	
	чел.
	

	40.
	9.2.1.
	Наличие в коллективном договоре раздела «Работа с молодёжью»
	да/нет
	

	Работа   с   ветеранами

	41.


	10.
	Количество неработающих пенсионеров, стоящих на учете в организации (СУП, ППО, совет ветеранов), -участников КСП поддержки неработающих пенсионеров
	чел.
	

	
	
	Объем средств, направленных на поддержку неработающих пенсионеров в соответствии с условиями КСП
	тыс. руб.
	

	
	
	Участие ветеранских организаций в работе с молодежью
	да/нет
	

	
	
	Количестве ветеранов организации, получивших поддержку волонтеров
	чел.
	

	Гарантии прав Союза работодателей

	42.
	11.4.
	Включение в бюджет организации средств на обеспечение гарантий прав Союза работодателей
	да / нет
	

	43.
	11.3.
	Своевременность перечисления денежных средств, направленных на обеспечение деятельности Союза работодателей
	да / нет
	

	44.
	11.5.
	Участие в финансировании деятельности Союза работодателей (для организаций не членов Союза)
	да / нет
	

	Гарантии прав профсоюзных органов

	45.
	12.1.1.
	Предоставление необходимых условий для работы выборному органу первичной профсоюзной организации, в соответствии с п.12.1.1. Отраслевого соглашения
	да / нет
	

	46.
	12.1.2.
	Информирование выборного органа первичной профсоюзной организации о показателях финансово-хозяйственной деятельности за истекший квартал
	да / нет
	

	47.
	12.1.3.
	Участие представителя профсоюзного комитета в рассмотрении итогов работы организации за год.
	да / нет
	

	48.
	12.1.4.
	Выплата премий освобожденным профсоюзным работникам, избранным в орган первичной профсоюзной организации и штатным работникам профкома по результатам достижения ключевых показателей эффективности организации за год
	да / нет
	

	49.
	12.1.5.
	Предоставление освобожденным профсоюзным работникам, избранным в орган первичной профсоюзной организации и штатным работникам первичных профсоюзных организаций социально-трудовых гарантий и льгот, предусмотренных коллективными договорами для работников организаций, а также возможности обучения в области охраны труда, культуры безопасности, по вопросам социально-трудовых отношений, экологии и цифровизации, проводимого в организации, отрасли. 
	да / нет


	

	50.
	12.1.6.
	Финансирование оплаты труда (полностью или частично) руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации за счет работодателя
	да / нет
	

	51.
	12.2.

12.3.

12.4.
	Количество случаев нарушений по п.12.2., 12.3., 12.4.*******
	шт.
	


* -заполняется в соответствии с «Примерным перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 771н.;

** -в качестве своего представителя, предусмотренного пунктами 5.2.6, 5.2.9, 5.2.11, 5.2.15, 5.4.1 Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2023-2025 годы (далее-Соглашение) профсоюзный комитет может делегировать технического инспектора труда или уполномоченного по охране труда первичной профсоюзной организации;

*** - учитывать исключения, предусмотренные пунктом п. 6.2.4 Соглашения;

**** - в случае проведения индексации иным способом конкретную информацию изложить в пояснительной записке к отчету;

***** - показатель соответствия купленных путевок установленному нормативу рассчитывается организацией исходя из количества работников, работающих на данном предприятии во вредных (ВУТ) или допустимых условиях труда (ДУТ), и количества купленных для каждой из указанных категории работников путевок на СКЛ и/или РОМ. Коэффициент (К) рассчитывается: 

К (ВУТ) = Кол-во купленных путевок для работающих в ВУТ х 1000/ Кол-во работающих во вредных условиях труда. К (ВУТ) должен быть  ≥ 100.      

К (БУТ) = Кол-во купленных путевок для работающих в БУТ х 1000/ Кол-во работающих в безопасных условиях труда. К (БУТ) должен быть  ≥ 35.

****** - в случае перечисления денежных средств менее 0,5% от суммы расходов на оплату труда работников организации, указываются причины;

******* - дать краткую характеристику каждого нарушения.

Примечание: 

Отчёт представляется организациями Госкорпорации «Росатом», включая организации, присоединившиеся к Соглашению после его заключения в установленном порядке: в РПРАЭП (e-mail: ck@profatom.ru или zarplata@profatom.ru), Союз работодателей и Госкорпорацию «Росатом».  Отчётным периодом является год (срок предоставления 01 марта). 
Расчёт показателей производиться в соответствии с Методическими рекомендациями по заполнению отчета о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2023-2025 годы» по разделам: «Производственная деятельность», «Охрана труда», «Оплата труда», «Социальная политика, «Работа с ветеранами», а также с учётом Приложения к Соглашению для раздела «Оплата труда».

             Руководитель организации _________                                        Главный бухгалтер _________                                      Председатель ПО _________   
7

