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1. Наименование квалификации и уровень квалификации: 

«Руководитель направления по контролю затрат проектов при сооружении объектов использования атомной энергии» (7 уровень квалификации)


 (указываются в соответствии с профессиональным стандартом или квалификационными требованиями, установленными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации)

2. Номер квалификации: 24.09100.03
__________________________________________________________________

 (номер квалификации в реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации)

3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации):

«Специалист по контролю затрат проектов сооружения объектов использования атомной энергии»

КОД профессионального стандарта 24.091

Регистрационный номер: 1271

Дата приказа: 09.04.2019

Номер приказа: 227н

СПК: Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии

__________________________________________________________________

(наименование и код профессионального стандарта либо наименование и реквизиты документов, устанавливающих квалификационные требования)

4. Вид профессиональной деятельности: 

Контроль затрат проектов сооружения объектов использования атомной энергии (далее - ОИАЭ)

__________________________________________________________________

(по реестру профессиональных стандартов)

5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена

	Знания, умения, в соответствии с требованиями к квалификации, на соответствие которым проводится оценка квалификации
	Критерии оценки квалификации
	Тип № задания

	1
	2
	3

	ТФ D/01.7 Координация деятельности структурного подразделения по контролю затрат проектов при сооружении объектов использования атомной энергии

ОИАЭ

ТФ D/02.7

Разработка и реализация мероприятий по повышению эффективности деятельности подразделения по контролю затрат проектов при сооружении объектов использования атомной энергии
	Блок 1 – 1 балл

Блок 2 – 1 балл

Блок 3 – 1 балл


	Задания с выбором ответа: 1-35, 37-40

Задания на установление последовательности или соответствия: 36

	Теоретический этап экзамена включает 80 заданий, охватывающих в равной доле все предметы оценивания, и считается сданным при правильном выполнении 80 % заданий


Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа профессионального экзамена:

количество заданий с выбором ответа Блок 1 - 39 шт.

количество заданий с открытым ответом Блок 2 - шт.;

количество заданий на установление последовательности или соответствия: 1 шт.
время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: 1,5 часа.

6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена

	Трудовые функции, трудовые действия, умения в соответствии с требованиями к квалификации, на соответствие которым проводится оценка квалификации
	Критерии оценки квалификации
	Тип и № задания


	1
	2
	3

	ТФ D/01.7 Координация деятельности структурного подразделения по контролю затрат проектов при сооружении объектов использования атомной энергии

ОИАЭ

ТФ D/02.7

Разработка и реализация мероприятий по повышению эффективности деятельности подразделения по контролю затрат проектов при сооружении объектов использования атомной энергии
	Умение обеспечивать эффективность деятельности структурного подразделения по контролю затрат проектов при сооружении ОИАЭ 
	Задания по сравнению эффективности методов управления структурным подразделением и организации его работы в зависимости от состава работников.



	Положительное решение о соответствии квалификации соискателя положениям профессионального стандарта в части трудовых функций принимается при условии соответствия выполненного задания одновременно всем критериям оценки


7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий:

а) материально-технические ресурсы для обеспечения теоретического этапа

профессионального экзамена: 

помещение, инвентарь, компьютерная техника и оргтехника, калькулятор, канцелярские принадлежности 

__________________________________________________________________

(помещение, инвентарь, компьютерная техника и оргтехника, программное обеспечение, канцелярские принадлежности и другие)

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа

профессионального экзамена:

помещение, инвентарь, компьютерная техника и оргтехника, калькулятор, канцелярские принадлежности
__________________________________________________________________

(оборудование, инструмент, оснастка, материалы, средства индивидуальной защиты, экзаменационные образцы и другие)

8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий (требования к экспертам):

Высшее образование, не ниже уровня магистратуры или специалитета.

Опыт работы не менее 3 лет в области контроля затрат проектов при сооружении объектов использования атомной энергии.

Подтверждение прохождение обучения по ДПП, обеспечивающим освоение:

а) знаний: 

нормативные правовые акты в области независимой оценки квалификации и особенности их применения при проведении профессионального экзамена; 

нормативные правовые акты, регулирующие вид профессиональной деятельности и проверяемую квалификацию; 

методы оценки квалификации, определенные утвержденным Советом оценочным средством (оценочными средствами); 

требования и порядок проведения теоретической и практической части профессионального экзамена и документирования результатов оценки;

порядок работы с персональными данными и информацией ограниченного использования (доступа); 

б) умений 

применять оценочные средства; 

анализировать полученную при проведении профессионального экзамена информацию, проводить экспертизу документов и материалов; 

проводить наблюдение за ходом профессионального экзамена; 

принимать экспертные решения по оценке квалификации на основе критериев оценки, содержащихся в оценочных средствах; 

 формулировать, обосновывать и документировать результаты профессионального экзамена; 

использовать информационно-коммуникационные технологии и программно-технические средства, необходимые для подготовки и оформления экспертной документации; 

Подтверждение квалификации эксперта со стороны Совета по профессиональным квалификациям (при наличии) - не менее 2-х человек 

Отсутствие ситуации конфликта интересов в отношении конкретных соискателей

9. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий (при

необходимости):

проведение обязательного инструктажа на рабочем месте

__________________________________________________________________

(проведение обязательного инструктажа на рабочем месте и другие)

10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: 
	В чем суть классической теории мотивации:

деньги – единственный мотивационный фактор

поведение человека определяется его ожиданиями

жажда власти – основной мотивирующий фактор в работе

человека заставляют действовать внутренние потребности

самоутверждение – единственный мотивирующий фактор в работе



	Какой перечень задач точнее характеризует содержание управления персоналом. Выбрать и указать только одну группу задач управления персоналом:

планирование и развитие профессиональной карьеры, стимулирование труда, профессиональное обучение

использование собственных человеческих ресурсов, разделение труда, укрепление дисциплины труда

найм персонала, организация исполнения работы, оценка, вознаграждение и развитие персонала

контроль за соблюдением трудового законодательства администрацией предприятия



	Что следует понимать под категорией «персонал»?:

часть населения, обладающая физическим развитием, умственными способностями и знаниями, которые необходимы для работы в экономике

совокупность работников, совместно реализующих поставленную перед ними цель по производству товаров или оказанию услуг, действующих в соответствии с определенными правилами и процедурами в рамках определенной формы собственности

список сотрудников 

сотрудники, входящие в штатное расписание



	Возрастание роли стратегического подхода к управлению персоналом в настоящее время связано (выбрать и указать только одну группу факторов):

с высокой монополизацией и концентрацией российского производства

с регионализацией экономики и целенаправленной структурной перестройкой занятости

с ужесточением конкуренции во всех ее проявлениях, ускорением темпов изменения параметров внешней среды и возрастанием неопределенности ее параметров во времени

снижением уровня компетентности персонала



	Какой комплекс кадровых мероприятий уменьшает приток новых людей и идей в организацию:

компенсационная политика

продвижение изнутри

использование международных кадров

политика сдерживания

	Причинами сегментации персонала на «ядро» и «периферию»

различия в уровне экономической эффективности труда

финансовое положение предприятия

различия в уровне социальной эффективности труда

уровень компетентности сотрудников



	Для обеспечения эффективности труда необходимо

своевременно стимулировать работников

четко формулировать цель работы

ориентироваться не на результат, а на процесс работы

давать общее представление о необходимых результатах



	Какой из ниже перечисленных пунктов не относится к основным факторам мотивации труда

условия труда

интересная работа

уровень заработной платы

продвижение по службе

стаж работы



	Побудить исполнителя к активному сотрудничеству возможно:

моральным и материальным поощрением

манипулированием и просьбами

администрированием и приказаниями

угрозой увольнения и снижения заработной платы

 убеждением и участием



	Какой из перечисленных пунктов является особенно важным для эффективной работы руководителя?

приспособление под требования подчиненных

способность менеджера к творческой инициативе

сокращение управленческого штата на предприятии

дружелюбное отношение к подчиненным

 выбор стиля управления, приемлемого для данной организации



	Постоянная критика результатов работы сотрудника обычно приводит к:

  снижению степени конфликтности личности

уменьшению эффективности его труда

увеличению потребности в обучении

увеличению эффективности его труда

росту преданности организации

  уменьшению эффективности его труда



	Выделите один из способов управления конфликтами

активизация конфликтогенов

разжигание инцидента

решение проблемы

разъяснение требований к работе



	Конфликт в организации должен рассматриваться

как явление, которое может как разрушить организацию, так и способствовать ее развитию

как позитивное явление

как нежелательное явление

как свидетельство неблагополучия организации

как доказательство слабости менеджмента



	Для характеристики движения рабочей силы рассчитывают и анализируют динамику следующих показателей:

коэффициент оборота по приему

коэффициент вариации персонала

коэффициент оборота по выбытию

коэффициент текучести кадров

коэффициент дисперсии кадров



	Продукт (результат) менеджмента персонала имеет следующие измерения:

экономическое и социальное 

плановый и фактический

психологический и энергетический

централизованный и децентрализованный



	Стиль руководства, при котором придерживаются принципов невмешательства, члены коллектива поощряются к творческому самовыражению, — это: 

авторитарный; 

демократический; 

анархический; 

кооперативный; 

попустительский



	Конфликты в зависимости от способа разрешения, делятся на: 

социальные, национальные, этнические, межнациональные, организационные, эмоциональные; 

антагонистические, компромиссные; 

вертикальные, горизонтальные; 

открытые, скрытые, потенциальные; 

внутриличностные, межличностные, внутригрупповые, межгрупповые



	Человеческий капитал - это: 

форма инвестирования в человека, т. е. затраты на общее и специальное образование, накопление суммы здоровья от рождения и через систему воспитания до работоспособного возраста, а также на экономически значимую мобильность. 

вкладывание средств в средства производства; 

нематериальные активы предприятия. 

материальные активы предприятия; 

это совокупность форм и методов работы администрации, обеспечивающих эффективный результат



	Какое управленческое действие не относится к функциям менеджмента персонала? 

планирование; 

прогнозирование; 

мотивация; 

составление отчетов; 

организация.



	Выделите основные группы методов управления персоналом в организации (при необходимости указать несколько):

административные;

экономические;

статистические;

социально-психологические;

стимулирования



	Какие методы управления персоналом отличаются прямым характером воздействия:

административные;

экономические;

социально-психологические

жесткие



	Какие методы имеют косвенный характер управленческого воздействия (при необходимости указать несколько)

административные;

экономические;

социально-психологические

удержания



	Корпоративная культура это (выберите правильный вариант):

совокупность достижений работников в производственном, общественном, социальном и умственном отношении;

принимаемые большей частью сотрудников организации философия и идеология управления, ценностные ориентации, верования, ожидания, нормы;

уровень развития организации, творческих сил и способностей работников, выраженный в типах и формах организации производственной деятельности и деятельности людей, в их взаимоотношениях

уровень развития и культура взаимоотношений в организации

	Корпоративная культура основана на:

особенностях производства;

разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;

принятых в обществе формах поведения;

правилах, определяемых только руководством организации.



	Какие методы обучения на рабочем месте наиболее эффективны в процессе профессионального развития персонала?

ротация, использование инструкций, копирование, наставничество, делегирование полномочий; 

ротация, ролевые игры, учебные ситуации; 

копирование, деловые игры, моделирование, ротация; 

 деловые и ролевые игры.



	Компетенция персонала это:

знания, навыки, способность к общению; 

уровень общих знаний; 

способности к работе; 

уровень интеллекта.



	Назовите административные цели оценки эффективности трудовой деятельности:

перевод на другую работу;

повышение в должности;

изменение статуса;

понижение в должности;

увольнение с работы.



	Назовите основные методы обучения на рабочем месте:

инструктаж;

ротация;

лекции;

ученичество и наставничество.



	Назовите мероприятия по развитию человеческих ресурсов:

поддержка способных к обучению работников;

распространение знаний и передового опыта;

тимбилдинг;

обучение молодых квалифицированных сотрудников



	Наем персонала оформляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, который предусматривает следующие разновидности трудового договора (контракта): 

Трудовой договор (контракт) на неопределенный срок, по которому обычно принимают на работу в государственных и муниципальных предприятиях;

Возобновляемый договор, предусматривающий автоматическое продление контракта;

Срочный трудовой договор (контракт) на определенный срок, этот вид становится все более распространенным в условиях складывающегося рынка;

Трудовой договор (контракт) на время выполнения определенной работы.



	Выберите методы определения стоимости:

ресурсный;

калькуляция
базисно-индексный;

ресурсно-индексный;

расчетный
на основе укрупненных сметных нормативов в т.ч. банка данных о стоимости ранее построенных или запроектированных объектов-аналогов.



	Входящие затраты это:

затраты, не включаемые в план и отражаемые только в фактической себестоимости продукции

ресурсы, которые были приобретены, имеются в наличии и должны принести доходы в будущем

издержки, носящие общий характер для производства нескольких видов продукции, включающиеся в их себестоимость на основе специальных расчетов

ресурсы, которые в течение отчетного периода были израсходованы для получения доходов и потеряли способность приносить доход в дальнейшем



	Что относится к «новому строительству»?:

строительство дополнительных производств на ранее созданном предприятии

возведение комплекса объектов основного, подсобного и обслуживающего назначения вновь создаваемых предприятий, зданий и сооружений, а также филиалов и отдельных производств, которые после ввода в эксплуатацию будут находиться на самостоятельном балансе

строительство филиалов и производств, входящих в их состав, которые после ввода в эксплуатацию не будут находиться на самостоятельном балансе

строительство новых зданий и сооружений на месте старых



	Что относится к «расширению действующих предприятий»?

Дополнительное строительство на свободных территориях в целях создания новой производственной мощности

строительство дополнительных производств на ранее созданном предприятии, а также возведение новых и расширение существующих отдельных цехов и объектов основного, подсобного и обслуживающего назначения на территории действующих предприятий или примыкающих к ним площадках в целях создания дополнительных или новых производственных мощностей

строительство филиалов и производств, входящих в их состав, которые после ввода в эксплуатацию не будут находиться на самостоятельном балансе

строительство на территории действующего предприятия новых зданий и сооружений того же назначения взамен ликвидируемых

	Что относится к «реконструкции действующих предприятий»?

расширение отдельных зданий и сооружений основного, подсобного и обслуживающего назначения в случаях, когда новое высокопроизводительное и более совершенное по техническим показателям оборудование не может быть размещено в существующих зданиях

строительство на территории действующего предприятия новых зданий и сооружений того же назначения взамен ликвидируемых, дальнейшая эксплуатация которых по техническим и экономическим условиям признана нецелесообразной

строительство дополнительных производств на ранее созданном предприятии, а также возведение новых и расширение существующих отдельных цехов и объектов основного, подсобного и обслуживающего назначения на территории действующих предприятий.

Снос старых зданий для возведения новых



	На основе предоставленных материалов составьте последовательность расчета затрат при сооружении ОИАЭ

потребности в материальных ресурсах

потребности в монтажных и электромонтажных работах

стоимостные данные и натуральные показатели о трудозатратах; 

потребности и машинах, и механизмах

потребности в расходе электроэнергии и водоснабжении

накладные расходы (административно-хозяйственные расходы, расходы на обслуживание работников строительства, прочие накладные расходы)



	Кем определяются сметные цены?

Структурами, осуществляющими мониторинг и анализ цен на рынке строительных материалов и услуг

Комиссиями, создаваемыми при Правительстве Российской Федерации

Министерством экономического развития Российской Федерации

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере нормирования и ценообразования при проектировании и строительстве



	Проверка сметной стоимости осуществляется в отношении объектов капитального строительства независимо от:

необходимости получения разрешения на строительство

обязательности подготовки проектной документации

обязательности государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий

все вышеперечисленное


	Какая организация уполномочена на проведение государственной экспертизы проектной документации и проверки сметной стоимости в отношении объектов капитального строительства федеральных ядерных организаций?

государственная корпорация по атомной энергии "Росатом"

федеральное государственное учреждение, подведомственное Министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации

Министерство обороны Российской Федерации или подведомственные ему организации

уполномоченные на проведение государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации или подведомственные этим органам государственные учреждения



	Титульные временные здания и сооружения – это

временные здания и сооружения, учтенные в сметной норме сборника ГСН 81-05-01-2001 "Сборник сметных норм затрат на строительство временных зданий и сооружений" в % от стоимости строительно-монтажных работ и оборудования по итогам глав 1-7 (графы 4, 5) сводного сметного расчета

временные здания и сооружения, учтенные в сметной норме сборника ГСН 81-05-01-2001 "Сборник сметных норм затрат на строительство временных зданий и сооружений" в % от стоимости строительно-монтажных работ по итогам глав 1-7 (графы 4, 5) сводного сметного расчета

временные здания и сооружения, не учтенные в сметной норме сборника ГСН 81-05-01-2001 "Сборник сметных норм затрат на строительство временных зданий и сооружений", а учтенные в составе норм накладных расходов

временные здания и сооружения, которым присвоен титул особой важности (Т1, Т2 или Т3) - критически важные объекты, особо важные объекты, потенциально опасные объекты и объекты использования атомной энергии, преступные посягательства на которые могут привести к особо крупному экономическому ущербу государству или собственнику имущества и иметь широкий международный и общественный резонанс




11. Критерии оценки (ключи к заданиям), правила обработки результатов теоретического этапа профессионального экзамена и принятия решения о допуске (отказе в допуске) к практическому этапу профессионального экзамена: 

-

12. Задания для практического этапа профессионального экзамена:

Задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных условиях:

Задание 1 

На основании предложенных материалов, проанализируйте используемые методы управления структурным подразделением и организации его работы.

Условия выполнения задания:

место выполнения задания: экзаменационный класс;

реальное (модельное) рабочее место, оснащенное компьютерной техникой

максимальное время выполнения задания: 30 мин

Критерии

-

13. Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия решения о соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации:

-

14. Перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при подготовке комплекта оценочных средств (при наличии):

ГОСТ Р 21.1101-2013 Система проектной документации для строительства (СПДС). Основные требования к проектной и рабочей документации (с Поправкой)

Приказ Минстроя России от 04.09.2019 N 509/пр "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке сметных норм на строительные, специальные строительные и ремонтно-строительные работы"

Приказ Госкорпорации «Росатом» № 1/1272-П от 08.11.2018 г.

Приказ Госкорпорации «Росатом» №1-1493-П от 24.12.2018 г.

PMI PMBOK Руководство к своду знаний по управлению проектами (Руководство PMBOK), пятое издание, 2013 г.

СТО СРО-С 60542960 00038-2014 Объекты использования атомной энергии. Порядок проведения строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте на объектах использования атомной энергии

ГОСТ Р ИСО 21500-2014
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