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О первоочередных задачах по развитию Национальной системы квалификаций в 2018-2020 гг.

Ко

~ Задачи Ожидаемый результат Сроки Исполнитсли
Обеспечение поэтапной 1.1. Внесены изменения в нормативные правовые акты, 2019 г. Минтруд России
замены устаревших уточняющие понятия квалификаций и компетенций. не менее 100 ВНИИ труда
квалификационных Утвержден порядок применения профессиональных стандартов наименований СПК
характеристик на и квалификаций с поэтапной отменой ЕКС и ЕТКС квалификаций ПАРК
профессиональные 1.2. Приостановлено (отменено) применение квалификационньих применяются
стандарты и характеристик, no которым утверждены профессиональные взамен ЕКС и
квалификации стандарты и квалификации , ЕТКС

2. ‘ Устранение правовых 2.1. В отраслевьие двусторонние и трехсторонние соглащения 20 18-2019 г. Минтруд России
пробелов в вопросах . включены положения о применении процедур независимой СПК
применения оценки квалификации работников, в том числе об учете ее НАРК
профессиональных результатов в рамках апестации работников
стандартов и результатов 2.2. В законодательство внесеньт изменения в части:
независимой оценки - правовых оснований для применения профессиональных .

квалификации стандартов и квалификаций работодателями, в том числе в
регулировании трудовых отношениях между работником и

- работодателем,
- применения результатов независимой оценки квалификации
при проведении апестации работников
2.3. Введено обязательное применение профессиональных
стандартов и профессиональных квалификаций, обязательной
периодической независимой оценки квалификации по видам 2020 г.

. профессиональной деятельности, имеющим ключевое значения
для развития приоритетных секторов экономики и безопасности
страны, обеспечивающих жизнь и здоровье граждан

З. Формирование 3.1. Разработан новый универсальный инструмент для 2019 г. Минтруд России
перспективной проведения мониторинга рынка квалификаций, который на НАРК
структуры занятости основе современных ИКТ позволяет выявлять: СПК
населения - неэффективные рабочие места, использующие устаревшие -

квалификации;
- новые, востребованные работодателями и перспективные
квалификации, в том числе необходимые для внедрения
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наилучших доступных технологий;
- разрывь~ между качеством профессионального образования и
современными требованиями к квалификации, необходимой для
работы на эффективных рабочих местах.
Осуществляется постоянный мЬниторинга внедрения
современных технологий для обновления на их основе
Национальной системы квалификации, в том числе путем
обновления профессиональных стандартов и квалификаций.
3.2. Разработан и утвержден проект национальной рамки
квалификаций, на основе которой формируются отраслевьие
рамки квалификаций по всем секторам экономики, обновляется
структура профессионального образования и направления
профессиональной подготовки.
На основе результатов мониторинга рынка квалификаций
разработаны отраслевые рамки квалификаций, соответствующих
задачам формирования эффективной занятости (не менее 15
приоритетных направлений)
3.3. Сформированы единые современные подходы к
классификации профессий, профессиональных стандартов,
профессиональных квалификаций и компетенций.
Внедрен доступный для граждан и работодателей
Национальный реестр квалификаций, содержащий сведения о
присвоении квалификации, в том числе полученной в результате
успешного завершения профессионального образования и
обучения, независимой оценки квалификации

2019-2020 гг.

2019-2020 гг.

4. Обновление 4.1. Общепрофессиональные компетенции, включая цифровые и 2019 г. Минтруд России
профессиональных «soft-skills», применяются в рамках Национальной системы ВНИИ труда
стандартов и квалификаций для решения задач управления персоналом, в НАРК
квалификаций с учетом системе профессионального образования и профессионального СПК
применения . обучения.
общепрофессиональных 4.2. В цифройой формат переведены процедуры разработки и 2020 г.
компетенций, включая утверждения и применения профессиональных стандартов,
цифровые модернизации на основе профессиональных стандартов

образовательных программ, включая взаимодействие между
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разработчиком профессиональньтк стандартов и Минтрудом
России, Минобрнауки России, рёгиональными методическими
центрами национальной системы квалификаций.
4.3. Утвержден новый макет профессионального стандарта и 2019-2020 гг. .

квалификации, предусматривающий цифровые компетенции,
общепрофессиональные компетенции «soft-skills»
Унифицирована структура и содержание профессиональных
стандартов ,

Уточненьт требования к организациям-разработчикам
профессиональных стандартов, предусматривающие оценку их
возможностей организовывать работу по их разработке,
актуализации и последующему примененйю

, 4.4. Синхронизированьт процедуры разработки
, профессионального стандарта, квалификаций, требований к

федеральным государственным образовательным стандартам и
образовательным программам профессионального образования
и обучения.
Синхронизировано обновление профессиональных стандартов и

‘ программ профессионального образования и обучения, в том
, числе обучения взрослых

5. Внедрение 5.1. Для большинства видов профессиональной деятельности 2018-2019 гг. Минтруд России
квалификационного описаны «входные » квалификаций, не требующие опыт работы ПАРК
лифта, повышение соискателя, в целях снижения барьеров для интеграции на СПК
вертикальной и рынок труда молодежи (учащихся и выпускников системы Региональные
горизонтальной профобразования), незанятого населения и лиц третьего органы
мобильности на рынке возраста. . исполнительной
квалификаций В системе независимой оценки квалификации учитываются - власти

различные профессиональные траектории, включая
неформальное образование.
5.2. Механизм независимой оценки квалификации применяется -

- органами службы занятости для повышения 2019 г.
конкурентоспособности на рынке труда безработных граждан,
для содействия в трудоустройстве высвобождаемых работников,
а также в сети центров опережающей профессиональной



Задачи Ожидасiиый результат Сроки Исполнители

подготовки для работающих граждан
5.3. Разработаны и внедрены инструменты квалификационного
инжиниринга, позволяющие широкому кругу пользователей 2020 г.
(работодателям, абитуриентам, учащимся, образовательным -

организациям, службе занятости, кадровым агентствам и др.)
формировать профессиональные траектории на основе
профессиональных стандартов и квалификаций
6.1. Модернизированы показатели для оценки региональных
систем подготовки кадров с учетом подтверждения качества
подготовки выпускников результатами независимой оценки
квалификации и профессионально-общественной аккредитации
профессиональных образовательных программ
6.2. Уточнен порядок формирования перечня профессий
среднего профессионального образования, предусматривающего
его непосредственную связь с профессиональными стандартами,
ориентацию на систему квалификаций, востребованных рынком
труда, кадровую поддержку приоритетных направлений
экономического развития страны.
Профессиональное обучение осуществляется на основе
профессиональных стандартов.
6.3. Профессиональные стандарты непосредственно
применяются при формировании основных и примерных
профессиональных образовательных программ всех уровней в
целях сокращения сроков реакции системы профессионального
образования на изменения требований рынка труда к
квалификациям работников за счет систематического
обновления указанных программ
6.4. Система независимой оценки квалификации применяется
как основной механизм при присвоении квалификации по
результатам профессионального обучения, а также в рамках
промежуточной и итоговой апестации в системе
профессионального образования
Результаты профессионально-общественной аккредитации,
организуемой СПК в целях управления качеством подготовки

6. Повышение .

ответственности
системы
профессиональной
подготовки кадров за
соответствие
требованиям рынка
труда

Минобрнауки
России
Минтруд России
НАРк
СПК

2018-2019 гг.

2019 г.

2020 г.
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п/п
кадров, применяются для совершенствования процесса обучения
и оптимизайии бюджетных расходов на подготовку кадров, в
том числе через механизм лицензирования
7.1. Внесены дополнения в федеральные законы, регулирующие
порядок закупки товаров и услуг для государственных и
муниципальных нужд, предусматривающие учет квалификации
основного персонала поставщиков в качестве существенного
критерия отбора, обеспечивающего качество поставляемой
продукции и оказываемых услуг
7.2. Внесеньт изменения в налоговое законодательство в части
распространения льготного налогообло)кения расходов
работодателей на проведение независимой оценки
квалификации лиц, претендующих на вакансии (соискателей), в
том числе выпускников организаций профессионального
образования
7.3. Внесены йзменения в федеральный закон <Юб объединениях
работодателейж федеральные законы о государственных
корпорациях, предусматривающие возможность направления
средств объединений работодателей и государственных
корпораций на развитие Национальной системы квалификаций,
включая деятельность советов по профессиональным
квалификациям
7.4. Внесеньт изменения в налоговое законодательство в части
стимулирования работодателей к инвестированию в обновление
кадрового потенциала предприятий, включая подготовку
молодых кадров

8. Создание общего 8.1. Сформированы критерии признания отраслевьтх систем 2018-2019 г. Минтруд России
механизма оценки оценки квалификации работников соответствующих принципам ФОИВ
квалификации кадров, независимой оценки квалификации. СПК
основанного на Внесены изменения в Федеральный закон «О независимой НАРК
принципах оценке квалификации» в части расширение возможностей
незавиёимости, применения независимой оценки квалификации и уточнения
прозрачности, критериев для сохранения государственного регулирования
сопоставимости вопросов оценки квалификации в отдельных секторах

7. Стимулирование
работодателей к
повышению
эффективности рабочих
мест, в том числе путем
управления качеством
трудового потенциала
работников

Минтруд России
Минэкономразвития
России
ФАС
Минфин России
НАРК

2019 г

2019 г.

2020 г.
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квалификаций и 8.2. На основе общих принципов независимой оценки 2020 г.
доступности квалификации функционирует большинство отраслевых систем

оценки квалификации работников.
Результаты оценки квалификации работников отражаются в

! Реестре национальной системы квалификаций
9. Внедрение независимой 9.1. Внесеньт изменения в Федеральный закон «О правовом 2019г. Минтруд России

оценки квалификации положении иностраннь~х граждан в РФ» в части прохождения МВД России
при привлечении профессионального экзамена для осуществления трудовой МИД России
иностранных работников деятельности в РФ, в том числе на основании патента ПАРК
и при предоставлении Внесены изменения в Федеральный закон Ю гражданстве
гражданства России на Российской Федерации» в части применения независимой
льготных основаниях оценки квалификации при предоставлении гражданства на

льготных основаниях
. 9.2. Созданы условия для признания на межгосударственном 2020 г.

уровне, в первую очередь, ЕАЭС и ОЭСР российской
Национальной системы квалификаций, создание совместно с
советами по профессиональным квалификациям, крупнейшими
работодателями центров оценки квалификации в этих странах
для привлечения с международного рынка труда наиболее

, квалифицированньтх кадров
10. Расширение 10.1. Внесены изменения в нормативные правовые акты, 2020 г. , Минтруд России

возможностей регламентирующие функционирование реестра сведений СПК
использования реестра независимой оценки квалификаций, в части возможности ПАРК
сведений независимой использования с согласия соискателей данных реестра для
оценки квалификации содействия в трудоустройстве граждан и подборе работников
для повышения для работодателей
эффективности 10.2. Утвержден Порядок предоставления и исполkзования ,

функционирования данных реестра сведений независимой оценки квалификации
рынка труда для содействия в трудоустройстве граждан и подборе

работников для работодателей
11. Продвижение 11.1. Утверждена РR-стратегия Национальной системы 2018 г. Минтруд России

Национальной системы квалификаций , ПАРК
квалификаций, в том 1 1.2. Ежегодно проводится серия социологических опросов 201 8-2020 гг. СПК
числе в рамках среди работодателей, лиц, прошедших профессиональный
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профессиональной экзамен, учащихся и выпускников системы профессионального
ориентации школьников образования, отдельных категорий соискателей в целях
и молодежй определения востребованности независимой оценки

квалификации
11.3. Создана серия профориентационных продуктов для
продвижения Национальной системы квалификаций
Молодежь, начиная с 14 лет, имеет возможность получить

. первичные навыки для освоения «входных» квалификаций в
массовых секторах рынка труда

12. Содействие развитию 12.1. Определены правовой статус и функции региональных 2019 г. Минтруд России
инфраструктуры . . методических центров Национальной системы квалификаций СПК
Национальной системы 12.2. Осуществляется поддержка многопрофильных центров
квалификаций, в том оценки квалификаций и центров оценки квалификаций, которые
числе сети центров проводят оценку новых квалификаций .

оценки квалификаций в 12.3. Внесены изменения в Налоговый кодекс Российской
регионах Федерации в части стимулирование работодателей,

профессиональных союзов и их объединений к участию в
создании центров оценки квалификаций, в разработке
профессиональных стандартов, квалификаций, оценочных
средств ,

12.4. Сформирована экономическая модель независимой оценки
квалификации
12.5. В каждом субъекте Российской Федерации на основе 2020 г.

‘ механизма государственно-частного партнерства создан
модельный центр оценки квалификаций для одного из
приоритетных для региона экономического кластеров
12.6. Создана возможность подачи документов для проведения
независимой оценки квалификаций через сеть
многофункциональных центров предоставления

. государственных услуг (МФЦ) в регионах
13. Перевод всех услуг в 13.1. Сформирована единая цифровая платформа Национальной 2019 г. Минтруд России

рамках Национальной системы квалификаций Минсвязь России
системы квалификаций в 13.2. Внедрена система «единого окна» для широкого круга . НАРК
цифровой формат пользователей (работодателей, абитуриентов, учащихся, СПК
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образователЁньтх организаций, служб заi-iятости, кадровых
агентств и др.)
13.3. Основные услуги и сервисьт в рамках Национальной 2020 г.
системы квалификаций достунны в режиме он-лайн, в том числе
с использованием портала «Госуслуги»


